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PREAMBULO

El articulo 103 de la Constitucion establece: "La Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actlia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y d
Derecho".

Por su parte, los articulos 137 y 140.1 del mismo texto congtitucional garantizan la
autonomia de los Municipios.

Hoy no hay duda alguna acerca de la aplicabilidad de los principios organizativos y
reglas de actuacion de las Administraciones Publicas a las Entidades Locades y, mas
concretamente, a los Ayuntamientos. Como ha sefidado € profesor Martin Mateo, "parece
imposible concebir un régimen de autonomia que merezca tal calificacion sin reconocer a la
comunidad local implicada la posbilidad de montar las bases de su administracion. La
autoorganizacion constituye, no sdlo un prius, sino, a la par, un atributo l6gico del propio
concepto de autonomia'.

Si, en paabras de Santi Romano, "la organizacion congtituye un elemento esencial del
Derecho, pues éste no es sdlo un conjunto de normas’, la autoorganizacion se presenta como un
concepto consustancial alaidea de autonomia.

En lalinea expuesta, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régimen
Local, reconoce a los Entes Locales su condicion de poderes publicos y les atribuye en tal
sentido un conjunto de potestades instrumental es tipicas de la posicion de las Administraciones
Publicas en € Ordenamiento juridico-administrativo: potestad tributaria y financiera, potestad
reglamentaria, de planificacion, potestad de autoorganizacion, etc... (articulo 4 LRBRL). Pues
bien, este reconocimiento de las Entidades L ocales como "entes exponenciales' (Giannini) de su
propio ordenamiento juridico, se refuerza en la formulacidn de su potestad reglamentaria como
reguladora del régimen organizativo y de funcionamiento de sus 6rganos y del régimen
sustantivo de las funcionesy los servicios locales (articulo 5 LRBRL), por citar sdlo |os aspectos
gue aqui interesan.
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La organizacion de la Administracion Municipa esta sujeta a un proceso de cambio
continuado, en razén de las necesidades de adaptacion a los objetivos en cada momento
propuestos y que ha de cumplir, objetivos presididos por esa voluntad de perfeccionamiento que
debe inspirar toda organizacion y, con mayor intensidad, la de una Corporacion representativa
como es el Ayuntamiento, tan proximaa ciudadano.

Pues bien, no es solo que la organizacion actual se muestre, en gran parte, obsoleta e
incapaz de resolver los grandes problemas que se le presentan; es que puede hablarse sin
ambages de auténtico vacio organizativo en  Ayuntamiento de Alicante, como causa directa del
fracaso juridico de lallamada"Reforma Administrativa'.



En efecto, lanueva Administracion EjecutivaMunicipal, nacida del Acuerdo Plenario de
12 de marzo de 1984, fue declarada nula de pleno derecho por la Sala Primera de lo Contencioso
de la antigua Audiencia Territorial de Vaencia, Sentencia de 3 de noviembre de 1986,
confirmada por Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, Seccién Cuarta, de 10 de marzo
de 1992, s bien por razones procedimentales, a no haberse seguido los trdmites esenciales que la
naturalezareglamentaria del referido Acuerdo Plenario exigia

En & mismo Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 29 de julio de 1992, en € que
se da cuenta de la Sentencia del Alto Tribuna y se resuelve su cumplimiento, se inga a la
Corporacion para que "se adopten las medidas necesarias con € fin de que se redacte, con la
méxima urgencia, un Reglamento de Organizacion Administrativa del Ayuntamiento de
Alicante’. EI mandato tiene hoy adecuado cumplimiento en este Instrumento, seguramente
susceptible de megjoramiento, pero que nace con una clara vocacion de seriedad y permanencia,
inspirado en objetivos tan esenciales como acanzar la megjor y més raciona gestion de los
recursos materiales y humanos del Ayuntamiento, megjorar las relaciones con e ciudadano,
ilusionar a los empleados publicos en e gercicio de su funcion de servicio y, en fin, lograr la
mejoraen la planificacion y en latoma de decisiones.

Pero @ presente Reglamento no tiene s6lo un caracter normativo; posee también una
clarafinaidad informativa, con € fin de facilitar, con las deseables exactitud y claridad, lavision
globa de una organizacion que, por la amplitud y variedad de sus funciones, es necesariamente
complga, pues no debe olvidarse que toda organizacion comporta un conjunto de elementos
personales y materiales ordenados en una serie de unidades en las que se integran una parte de
es0s elementos, unidades a las que se asigna una parte de la total competencia que corresponde a
laorganizacion en su conjunto.

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante se estructura en siete grandes Ambitos: Alcaldia;
Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion y Patrimonio; Urbanismo y Medio Ambiente,
Infraestructuras y Comercio; Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes; Accion Social; Socio-
Cultura y Empleo y Fomento.

1. El Ambito de Alcaldia entrafia como novedades importantes:

- La ubicacion dentro de la Alcaldia del Servicio Centra de Informatica, para prestar la
debida informacion de todos los temas rel acionados con € municipio y la adecuada coordinacion
en esta materia. No debe olvidarse € carécter instrumental de la Informética para e conjunto de
Servicios municipales, y por otro lado basico paralamodernizacion de la actividad municipal.

Asimismo, se establece la posibilidad de redlizar una especializacion del persona
informético por servicios de gestion, cuyo volumen de actividad y complejidad asi 1o requieran,
coordinandose dicho personal con los propios Servicios, a objeto de lograr la utilizacidn Optima
tanto del hardware como del software.

- Para otorgar a la figura del persona habilitado para las funciones de secretaria, fe
publicay asesoramiento legal preceptivo, e protagonismo que la legisacion vigente le atribuye,
se crea dentro de la Secretaria Generd la Oficina de Atencion a Ciudadano (OAC), con € fin de
atender las qugas y sugerencias de los vecinos, facilitando y unificando las relaciones del



ciudadano con la Administracion Municipa y profundizando en & compromiso del
Ayuntamiento hacia los particulares. Con esta Oficina de Atencion a Ciudadano, queda patente
la sensihbilizacion existente en la Corporacion con respecto a la necesidad de meorar las
deficiencias de la actuacion administrativa frente a los ciudadanos, estableciendose como
objetivos inmediatos:

a) Desarrollar funciones de informacién y apoyo a los ciudadanos para facilitarles el
cumplimiento de los tramites administrativos.

b) Potenciar la utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion como instrumento de
disefio y seguimiento de |os procedimientos.

¢) La consecucién de niveles aceptables de transparencia de la informacion, tanto interna
Como externa

d) Laactuaizacion de los sistemas de informacion alos ciudadanos.

€) La evitacion de la patrimonializacion de lainformacion por parte de distintas unidades
adminigtrativas.

2. El Ambito de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion y Patrimonio, configura
ademas de la centralizacion de los recursos tanto materiales como personales, las novedades de
la creaciéon de una oficina de Control Presupuestario, con actividades tan importantes como la
planificacion de la actividad financiera; la elaboracion de Presupuestos y sus modificaciones,
estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico; estudios socio-econdmicos y
demandas ciudadanas y la elaboracion de un plan estratégico municipal. Por otra parte, ademés
de otorgar la preponderancia que corresponde legamente a los funcionarios habilitados de
Intervencion y Tesoreria, se establecen através del Servicio de Contratacion los mecanismos de
control oportunos en todas las contrataciones municipales, evitando la dispersion existente en la
actualidad y fomentando su centralizacion en dicho Servicio. Iguamente se pretende a integrar
la Gestion Tributariay la Inspeccion en € Servicio de Economiay Hacienda, agilizar € propio
procedimiento tanto de gestion como de recaudacion, asi como potenciar los servicios de
inspeccion de este Ayuntamiento.

3. El Ambito de Urbanismo y Medio Ambiente, Infraestructuras y Comercio pretende
una nueva reordenacion de los recursos humanos en la que se contemple iguamente una
planificacion conjunta, integral y coordinada de la Ciudad. Para ello se integran organicamente
en e mismo las funciones hasta ahora conocidas de Urbanismo y Medio Ambiente, Serviciosy
Mantenimiento, y Comercio, aunque funcionamente dependerdn del Concgia-Delegado de
dichas funciones. También se pretende la potenciacion, hasta ahora practicamente inexistente, de
las funciones relativas a Medio Ambiente, recogiendo la amplia sensibilizacion socid a
respecto, y reconociendo e Medio Ambiente como una variable fundamental en lamejorade la
calidad de vida de los ciudadanos.

4. Ambito de Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes. Ademas de las funciones de
Policia Locd, Servicio de Extincion de Incendios y Proteccion Civil propias de esta Delegacion,
supone una novedad e desdoblamiento de la funcién de tréfico y transportes en dos
departamentos, € de Tréfico y Planificacion Viaria 'y € de Transportes y Comunicaciones,
profundizando con ello en la necesaria especializacion de los medios humanos y actudizacion en
las tecnologias existentes a respecto que estan en continua evolucion.

5. El Ambito de Accién Socia supone la potenciacion y estructuracion definitiva de los
sarvicios sociales municipales, obligandose asi a una planificacién coordinada y otorgando €



protagonismo que se merece esta funcion municipa. La organizacion del Servicio combina
armoénicamente |la departamentalizacién por productos (agrupando las tareas en base a los
principales programas existentes) y la departamentalizacion geogréfica (que agrupa las
actividades por Centros Sociales en cada uno de los distritos en que se divide € término
municipal).

Seincluye dentro de este ambito un Departamento de la Mujer, con autonomia propia,
con la finalidad de potenciar y promover, de un modo efectivo, todas aquellas medidas
tendentes a hacer realidad el principio de igualdad del varon y la mujer en todos los ambitos
de lavida politica, econdmica, cultural, social y laboral.

6. EIl Ambito Socio-Cultural integra las funciones de cultura y educacion, fiestas y
juventud, participando iguamente de los mismos criterios de coordinacion y planificacion
antedichos.

7. Por ultimo, e Ambito de Empleo y Fomento, que es una novedad en € Ayuntamiento
de Alicante, cuyo objetivo es impulsar € Plan Municipa de Empleo, con € fin de beneficiar a
todos |os col ectivos demandantes de empleo de nuestra ciudad; para ello se pretende:

B Promover la creacion de nuevas empresas mediante la informacion sobre suelo
industrial.

B Desarrollo de infraestructuras y polos tecnol 6gicos.

B Creacidn de viveros de empresas.

B Ayudar a las empresas existentes a megjorar en competitividad y en la capacidad de
generar empleo.

B Promocion de unaeconomia socia eficaz, creadora de empleos competitivos y

B L apromocion delainsercion laboral.

-1V -

A modo de conclusion, bien puede sostenerse que la organizacion administrativa que se
presenta es consecuencia de las necesarias adaptaciones a una sociedad alicantina cambiante,
cuyas demandas han aumentado desde 1984 en progresién geométrica, en € seno de un nuevo
marco politico, juridico, econdmico eincluso socia y tecnol 6gico.

Dentro del respeto absoluto a los enunciados del Estado de Derecho que se contienen en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la plena recepcién del modelo congtituciona exige
concebir una Administracion Municipa presidida por su carécter de instrumento imprescindible
para la realizacion de las politicas elaboradas por 10s respectivos equipos de gobierno y para e
cumplimiento del principio constitucional de eficacia, predicable del conjunto de las
Administraciones Plblicas, dentro de una actividad publica de prestacién de servicios que
satisfaga plenamente | as aspiraciones de la comunidad vecinal.

En definitiva, se pretende pasar de una organizacion insuficiente para la prestacion
adecuada de los servicios, pese a esfuerzo de los responsables municipales y del persona a su
cargo, a una nueva organizacion que permita modernizar la gestion, y optimizar €
aprovechamiento de los recursos municipales en base alos principios de eficaciay eficienciaque



se exigen a los gestores publicos, y a las necesidades de la nueva demanda ciudadana de
servicios.

-V -

Por ultimo, sefidar las caracteristicas que pretenden impregnar e nuevo modelo de
Administracién Municipal, y que deberan estar presentes en € proceso de modernizacion que se
inicia

1. Una Administracion Municipa que asegure laconvivenciay € bienestar:
- Que medie ante intereses en conflicto, buscando la solucion positiva paratodos.
- Que promueva la estabilidad, la convivenciay la cohesion social.

2. Una Administracion Municipa que asegure bienesy servicios publicos de cdidad:
- Que asegure infragstructuras y servicios necesarios paramejorar calidad de vida.

- Que seaeficaz y eficiente.

- Que entiendamejor las necesidades de | os ciudadanos.

- Que detectey corrijaineficiencias o efectos no deseados.

3. Una Administracion Municipal receptivay orientadaa ciudadano:

- Que € ciudadano, empresas, organizacionesy grupos se sientan tratados como clientes.

- Disefiada desde € punto de vistadel ciudadano: accesible, comprensible y transparente,
con actitud abiertay congtructiva, que escuchay responde a sus problemas.

4. Una Administracion Municipal equilibraday austera:

- Que no crezcadeformainercial.

- Que establezca prioridades y evalGe costes y beneficios.

- Que sepa que los recursos son limitados y que como tales |os ha de gestionar.

5. Una Administracion Municipa abierta:

- Que sepa que no es autosuficiente y que reconozca gque |os intereses colectivos no son
de su patrimonio exclusivo.

- Que sea permeable, con capacidad de interlocucidn, que genere consenso en torno a
objetivos comunesy lidere el camino hacia su consecucion.

- Que su contacto con los ciudadanos sea sencillo y directo, existiendo mecanismos que
lo hagan atractivo y fluido.

- Que esté vigilante para anticipar las respuestas a las demandas.

- Que tenga una actitud de control sobre los efectos y los resultados, corrigiendo
desviaciones sobre |os objetivos.



TITULOI

ORGANIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Alicante, como entidad territorial basica més cercana a
ciudadano, es € responsable del gobierno y administracién del Municipio, en € gercicio de las
competencias que le son propias.

El Ayuntamiento asume pues, las competencias que la Ley le atribuye y para la gestion
de sus intereses promueve cuantas actividades y presta cuantos servicios publicos contribuyen a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de lacomunidad vecinal.

Articulo 2.- 1.- Para e gercicio de sus competencias € Ayuntamiento de Alicante se
estructura basicamente en los siguientes rganos:

Ambito: Es € conjunto de servicios, departamentos u otros drganos administrativos, que
congtituyen un espacio comun para la gestion de recursos, organizacion y programacion de
actividades susceptibles de coordinacion.

Servicio: Es € érgano con capacidad competencial propia derivada de las funciones que
se le asignan, y esta congtituido por un conjunto de departamentos u otros organos de nivel
inferior cuya agrupacion es necesaria parala consecucion de sus objetivos.

Departamento: Es e conjunto de puestos de trabajo que readlizan tareas o actividades
relacionadas parala consecucion de los objetivos del servicio a que pertenecen.

Otros érganos o unidades administrativas. Su contenido se desprende de su propia
denominacion: Centros Sociaes, Brigadas, Juntas de Distrito, etc.

2.- Los criterios béasicos para redlizar |a departamentalizacion del Ayuntamiento y crear
Organos son los siguientes:
- Por funciones,
- Por procesos o procedimientos,
- Por servicios,
- Por zonas geogréficas.

Articulo 3.- Los ambitos en que se estructura @ Ayuntamiento de Alicante para €
gercicio de sus competencias son los siguientes:

Ambito 1. Alcadia

Ambito 2. Hacienday Recursos Humanos.

Ambito 3. Urbanismo, Infraestructuras, Comercio y Medio Ambiente.
Ambito 4. Seguridad Ciudadana, Traficoy Transportes.

Ambito 5. Accion Social.

Ambito 6. Socio-Cultural.

Ambito 7. Empleoy Fomento.



TITULO I

DE LA ESTRUCTURA 'Y FUNCIONESDE LOS SERVICIOS
CAPITULO
ALCALDIA

Articulo 4.- El Ambito de Alcaldia se estructuraen:
1. Secretariade Alcaldia

2. Secretaria Generd

3. Servicio Central de Informaética

4. Servicio de Coordinacion de Proyectos.

Secciéon Primera
Secretariade Alcaldia

Articulo 5.- La Secretaria de Alcaldia tiene como misién principal servir de apoyo
organizativo a la actividad del Alcalde, asi como en la gestion de su imagen y relaciones
publicas.

Tiene atribuidalarealizacion de las siguientes funciones:

a) Preparacion, organizaciony desarrollo de actos oficiales.

b) Gestion de campafias de publicidad institucional.

) Redlizacion de ruedas de prensay dossiers de prensa.

d) Organizacion y programacion de laactividad del Alcalde.

€) Secretaria persona del Alcadey gestion de la correspondenciaoficial.

f) Organizacion de los desplazamientos de los miembros de la Corporacion.

g) Organizacion del uso de vehiculos oficiaes de Alcaldia en los desplazamientos.

h) La organizacion y prestacion de los servicios de vigilancia y custodia interior de
oficinas, asi como las misiones de conserjeria, porteria u otras analogas en edificios y servicios
de la Corporacion.

i) La prestacion de servicios de asistencia interna y ceremonia en actos oficiales y
protocolarios.

j) Organizacion y reparto de la comunicaciones escritas y notificaciones, asi como del
COrreo.

Articulo 6.- En & marco de la Secretariade Alcaldia esta el Departamento delaldade
Tabarca que tiene como mision la planificacion integral y programacion de la actividad
municipa queincidaen lapropiaida

Tiene atribuidas las siguientes funciones:

- Coordinarse con los distintos servicios y/o departamentos municipaes a objeto de
conseguir que su actuacion en la ida sea coherente con los objetivos establecidos por la
Corporacion.

- Detectar las necesidades demandadas por los agentes sociales de la ida 'y proponer
medidas de actuacion al respecto.



- Servir de nexo de comunicacion entre los habitantes de laiday la Alcaldiaal objeto de
que lainformacion sealo masfluiday veraz posible.

- Coordinar la actividad de las distintas administraciones u organismos publicos que
incidanenlaida

- Aquellas otras necesarias que se le encomienden por la Alcaldia relacionadas con la
propiaida.

Seccién Segunda
Secretaria General

Articulo 7.- La Secretaria Genera tiene como mision principa la redlizacion de las
funciones comprensivas de la fe publica y e asesoramiento legal preceptivo, sin perjuicio de
aquellas otras atribuciones que le confieran los Organos de Gobierno Municipales.

Lasfunciones dela Secretaria General, en sentido estricto, son:

a) Fe publica:

- Agigtir alas sesiones de los Plenos, Comisiones de Gobierno, Comisiones Informativas
y otros Organos Municipaes Colegiadosy levantar acta de las mismeas.

- Firmade Decretosy Resoluciones del Alcalde y Concejales Delegados.

- Expedicién de certificaciones de los actos y acuerdos municipales.

- Notificacion de los actos, acuerdosy documentos oficiales.

- Llevanzay custodia del Registro de Asociaciones de Interés Municipal.

- Preparacion del orden del diade las sesiones del Pleno y Comision de Gobierno.

b) Asesoramiento legal preceptivo:

- Examen de los expedientes que pasan a tratarse en la Comision de Gobierno y en €
Pleno Municipal, y dictamen sobre su carécter de concluso, en la acepcion lega de este
concepto.

- Dictamen de todos aquellos asuntos que, siendo competencia del Pleno, requieren para
su aprobacion un quérum especial.

- Emisién de dictmenes sobre los asuntos de interés municipal, cuando lo ordene €
Alcade o lo solicite é nimero de Concegjales exigido en la normativa vigente.

- Informes en las distintas fases de | os expedientes de contratacidn determinados en laley
y en los demés supuestos en que o disponga € ordenamiento juridico.

c) Otras funciones:
- Las que encomiende & Sr. Alcadde en temas puntuaes. Secretario en expedientes
honorificos, sancionadores, €tc.

Articulo 8.- La Secretaria General se estructura en:
- Departamento de Central.

- Organo de Registro e Informacion.

- Departamento de Estadisticay Reclutamiento.

- Servicio Juridico Municipal.

Articulo 9.- El Departamento de Central, como soporte administrativo de la Secretaria
Generdl, tiene atribuidas las siguientes funciones:



a) Recepcion de expedientes.
b) Convocatorias.
¢) Transcripcion de actas.
d) Formacién de libros borradoresyy oficiales.
€) Certificaciones de acuerdos de |os siguientes Grganos u organismos:
- Pleno.
- Comision de Gobierno.
- Comisién Informativa de Régimen Interior.
- Comision Informativa de Asuntos Socio-Culturales
- Comision Informativa de Hacienda.
- Comision Especid de Cuentas.
- Junta de Portavoces.
- Junta del Tesatro.
- LaAsegurada"Coleccion de Arte Siglo XX".
- Comision TaurinaMunicipal.
f) Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion.
- Libro de Declaracion de bienes Patrimoniales.
- Libro de Incompatibilidades.
g) Formacion libro extractos de acuerdos del Pleno.
h) Tramitacion de facturas generadas por Secretaria, servicios fotocopiadora,
suscripcionesy compras de libros.
i) Tramitacion de los expedientes relativos ala Congtitucion del Ayuntamiento.
J) Fichero de Jurisprudencia
k) Transcripcion y distribucion de Circulares Informativas a las distintas dependencias,
emitidas por laAlcadiay la Secretaria.
I) Reclamacionesy quegjas del Sindic de Greuges.
m) OposiCioNeSy CONCUrsos.
- Nombramiento de Secretarios.
- Actas, anuncios, €tc.
- Material.
n) Expedientes varios.

Articulo 10.- El Organo de Registro e I nformacion, se estructura en:

1. Registro General. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Registro Oficia de Entrada de documentos.

b) Registro Oficia de Salida de documentos.

¢) Exposicion de Edictos en  Tablon de Anunciosyy diligenciamiento de los mismos.
d) Franqueo de la correspondencia municipal.

2. Oficina de Atencion al Ciudadano. Le corresponden las siguientes funciones:
a) Atender y satisfacer la demanda de informacion de los ciudadanos en los siguientes
ambitos:
* |nformacion Municipal:
- Adminisgtrativa (ubicacién y competencias de las dependencias, tramites
y requisitos de las distintas actuaciones administrativas, seguimiento de
expedientes, etc.)
- Cultural y turistica (exposiciones, conciertos, fiestas populares, playas,
etc.).



* |nformacion sobre otras Administraciones y Organismos Publicos autonémicos
0 estatales.
* Informacion general sobre la Ciudad (lineas de autobuses, centros comerciales,
etc.)
b) Facilitar alos ciudadanos los impresos administrativos municipa es, folletos turisticos,
programeas de fiestas, etc.
¢) Recabar a los ciudadanos las quejas sobre actuaciones administrativas deficientes y
encauzarlas a organo correspondiente para su correccion.
d) Aquellas otras que se le encomienden por su relacion directa con € ciudadano.

Articulo 11.- El Departamento de Estadistica y Reclutamiento, redliza las siguientes
funciones:

a) Recogida de datos de registros de dtas y bgas, cambios de domicilios y otras
incidencias en & Padron de Habitantes.

b) Certificacionesinformes del Padrén de Habitantes.

c) Codificacion y grabacion de datos registrados en el Padrén de Habitantes.

d) Consultas adicho Padrony correspondencia derivada de las mismeas.

€) Elaboracion y remision a INE (Ingtituto Nacional de Estadistica) de la documentacion
electoral.

f) Rectificacion anua del Censo Electoral y Padron de Habitantes.

0) Exposicion a publico del Censo Electoral.

h) Trabajos en periodo dectoral: Oficinade Informacion Electoral, exposicion del Censo,
€etc.

i) Revision quinquenal del Padron de Habitantes.

]) Revision, cada diez arios, del Censo de Poblaciony Viviendasy del Censo de Edificios
y Locales.

k) Trabajos preliminares relativos alos padrones y censos citados.

) Elaboracion y actualizacion continua del callgero de la Ciudad.

m) Actualizacion de planos de las secciones el ectorales.

n) Numeracion y rotulacion de vias urbanas.

i) Expedientes de denominacion de vias publicas.

0) En genera, las que hacen referencia a la poblacion y a la ateracion o dedinde del
término municipal.

p) Cumplimentacion y tramitacion de expedientes y actuaciones de quintas.

Articulo 12.- Servicio Juridico Municipal, no obstante su adscripcion organica a la
Secretaria General, € Servicio gozard de autonomia funcional para € desarrollo de sus
competencias, Sin perjuicio de su dependencia Ultimade la Alcaldia-Presidencia.

Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Informaré en todos aguellos casos en que asi 1o soliciten los Organos competentes del
Consistorio (Alcalde, Pleno, Comision de Gobierno) y estar presente mediante un Letrado en
aquellas Comisiones cuyo Presidente asi |0 requiera.

b) Osentar la representacion y defensa del Ayuntamiento ante cuaesguiera
Jurisdicciones e Instancias, incluso ante & Tribunal Supremo y Tribuna Congtitucional.

c) Dictaminar acerca de cuantas acciones judiciales haya de entablar € Excmo.
Ayuntamiento o contra él se promuevan, aconsejando razonadamente sobre su procedencia o no.

d) Acordada por € Ayuntamiento lainiciacion o prosecucion de pleitosy causas, estudiar
los mismos, redactar toda clase de escritos, promover cuantas cuestiones convengan a derecho
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de la Corporacion, dirigir las pruebas e intervenir en sus diligencias y asigtir a las vistas cuando
por la naturaleza del asunto tuviesen lugar, ya se trate de materia contencioso-administrativa,
econémico-administrativa, civil, penal, labord, etc.

€) Informar sobre transacciones judiciales y desistimientos en |os procesos entablados, en
cualquiera de susinstancias.

f) Informar alos Organos municipalesy alas distintas Dependencias del Ayuntamiento,
sobre las Resoluciones y Sentencias recaidas en asuntos en que haya sido parte € mismo,
impulsando y controlando su g ecucion.

g) Defender y asigtir a los miembros de la Corporacion y funcionarios de la misma,
cuando como consecuencia del desempefio de sus funciones pudieran exigirsdes
responsabilidades civiles 0 penales, previo estudio de cada caso en concreto, sempre que no
exista en su actuacion dolo o negligencia grave y su defensa no resulte incompatible con lade los
derechos e intereses del propio Ayuntamiento.

h) Tramitacion y resolucion de las reclamaciones formuladas por particulares por dafios
padecidos como consecuenciadel funcionamiento de los servicios publicos municipales.

i) Tramitacion y resolucion de reclamaciones formuladas por € Ayuntamiento frente a
los particulares, por |os dafios producidos a bienes de la propiedad municipal.

j) Bastanteo de las Escrituras de Poder otorgadas por las personas juridicas,
fundamentalmente a efectos de participar en licitaciones u otorgar fianzas y avaes en favor de
terceros.

Seccién Tercera
Servicio Central de Informaética

Articulo 13.- El Servicio Central de Informatica tiene como mision la planificacion,
organizacion y redlizacion de un servicio informatico integrador de los intereses de todas las
Unidades Municipales, en concordancia con los objetivos estratégicos marcados por la
Corporacion.

Lasfuncionesdd Servicio Central deInformatica son las siguientes:

a)Disefiar y desarrollar un Plan de Sistemas de Informacion Municipal.

b) Organizar y gestionar los recursos necesarios (humanos, materiales y econdmicos)
paralaimplantacion de dicho Plan de Sistemas de Informacion.

c) Supervisar y controlar € desarrollo dd Plan de Sistemas para asegurar €
cumplimiento de los objetivos preestablecidos.

d) Definir y normalizar € entorno tecnoldgico municipa respecto a hardware, sistemas
operativos, bases de datos, metodologias, lengugjes y herramientas de desarrollo, redes de
comunicaciones, y configuraciones de los servidores, PC's e impresoras.

€) Suminigtrar e instalar € material informatico necesario para poner en marcha cada
Proyecto del Plan de Sistemas de Informacion, y dar soporte técnico alos usuarios.

f) Administrar y explotar los Sistemas de Informacion Municipales.

g) Gestionar las activos informéticos y medios tecnol égicos del proyecto Infoville.

h) Gestionar la incorporacion de usuarios a Infoville y coordinar con € Proveedor legal
(OVSl) laconexion de los mismos.

i) Coordinar y promover la participacion de organismos y entidades externas.

j) Implantar, divulgar y evolucionar los sistemas de informacion del municipio relativos a
Infoville.
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Articulo 14.- Se establece la posibilidad de especiaizacion de persona informatico por
Servicios de gestion, cuyas funciones y volumen de trabgjo asi 1o requieran, y que, bgo la
dependencia funciona y organica del Servicio Centra de Informética, y en coordinacién con €
Servicio respectivo, redlizarian las siguientes funciones:

a) Crear, mantener y actualizar los programas'y aplicaciones aimplantar en € Servicio.

b) Prestar servicio alos usuarios de microinformética, desde lainstalacion de hardware y
software hastalaresolucién de incidencias.

¢) Informar y formar alos usuarios en € software que cubra sus neces dades.

Articulo 15.- El Servicio Centra de Informatica se estructura en:
- Departamento de Desarrollo Econdmico-Financiero.
- Departamento de Desarrollo de Poblacion 'y Personal.
- Departamento de Desarrollo de Territorio e Infraestructuras.
- Departamento de Desarrollo de Seguridad y Servicios Socio-Culturales.
- Departamento de Sistemas.
- Departamento de Infoville.

Articulo 16.- ElI Departamento de Desarrollo Econdémico-Financiero tiene como
misién la gestion de los proyectos informéticos incluidos en e Plan de Sistemas de
Informacién Municipal relativos al servicio de Economia y Hacienda, y a Tesoreria. Son
funciones especificas de este departamento:

a) Dar soporte atodo € Servicio Econdmico-Financiero y a Tesoreria, y coordinarlos
con €l sistema de Contabilidad.

b) Desarrollar, mantener y fiscalizar el Sistema de Informacion para la Gestion
Tributaria en su totalidad, y que comprende la formacion de los Padrones Fiscales (I1BI, IAE,
IVTM, etc.), laliguidacion, notificacion y distribucion de documentos cobratorios, la gestion
del cobro en voluntariay en gjecutiva, la gestion de los recursos de |os distintos tributos, etc.

c) Convertir y depurar la informacion enviada por e Catastro y por la Agencia
Tributaria paralaformacion de los padrones de IBI e | AE respectivamente.

d) Verificar la informacién consignada en los documentos tributarios y la contenida en
los soportes informéticos para el intercambio con otros organismosy empresas.

e) Disefiar los procedimientos de cobro de valores, notificaciones, domiciliaciones y
relaciones con las Entidades Bancarias colaboradoras.

f) Establecer procedimientos de intercambio de informacion con los organismos de
recaudacion en via de apremio: pases a Ejecutiva, actualizacion de cobros en periodo
€jecutivo, etc.

g) Mantener y controlar lainformacion contenida en la Base de Datos Tributaria.

h) Dar soporte ala gestion de Multas de Tréfico y a Reclutamiento.

Articulo 17.- El Departamento de Desarrollo de Poblacion y Personal tiene como
mision la gestion de los proyectos informéticos relativos a los servicios de Recursos
Humanos, Estadistica e Intervencion que formen parte del Plan de Sistemas de Informacion
Municipal. Realiza las siguientes funciones:

a) Dar soporte atodo el Servicio de Recursos Humanos, Néminay Estadistica.

b) Desarrollar, mantener y fiscalizar €l Sistema de Informacién para la Gestion de los
Recursos Humanos en su totalidad, y que comprende la gestion de la plantilla y de la
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Relacién de Puestos de Trabajo, la gestion para la seleccion y provision, los expedientes de
personal, € control de presencia, la gestion de la formacion municipal, la gestion de néminas
Y seguros sociales, etc.

¢) Coordinar las tareas y resolver las incidencias relativas al sistema de gestion de
Personal.

d) Actuaizar y mantener el sistema de Padron Municipa de Habitantes y Censo
Electoral.

€) Intercambiar y cruzar la informacion del Padrén Municipal de Habitantes y Censo
Electoral con el INE.

f) Verificar la informacién contenida en los soportes informéticos para el intercambio
de datos entre organismos.

g) Actualizar y mantener el callgeroy las divisiones administrativas municipales.

h) Mantener y controlar la informacién contenida en las Bases de Datos de Recursos
Humanos y Padron Municipal de Habitantes.

1) Dar soporte al servicio de Contabilidad municipal.

Articulo 18.- EI Departamento de Desarrollo de Territorio e Infraestructurastiene
como mision la gestion de los proyectos informaticos incluidos en el Plan de Sistemas de
Informacién Municipal relativos a los servicios de Urbanismo, Medio Ambiente e
Infraestructuras. Son funciones especificas de este departamento:

a) Dar soporte a todo € Servicio de Urbanismo y Medio Ambiente, y a area de
Serviciosy Mantenimiento.

b) Desarrollar y mantener el Sistema de Informacion parala Gestion Administrativa de
Urbanismo en su totalidad, y que comprende la gestion de los expedientes de Apertura de
establecimientos, de Planeamiento (planes parciales, planes especiaes, estudios de detalle,
etc.), de proyectos de Gestion (proyectos de expropiacion, reparcelacion, urbanizacion y
compensacion), etc.

¢) Desarrollar y mantener el Geosistema Municipal de Informacion Territorial.

d) Implantar y coordinar la distribucion de los sistemas de cartografia municipal en los
distintos ambitos del Ayuntamiento: gestién de emergencias en Policia Local y Bomberos,
gestion de circulacion y transportes, redes de agua, alumbrado y telefonicas, gestion del
Patrimonio Municipal, etc.

€) Mantener y controlar la informacion contenida en las Bases de Datos alfanumé-ricas
y gréficas del Sistema de Informacién Territorial.

f) Desarrollar y mantener el Sistema de Informacion para e &rea de Servicios y
Mantenimiento, y que comprende la gestion de ordenes de trabajo realizadas por las brigadas
municipales, €l control de losalmacenesy la gestion del Cementerio municipal.

g) Desarrollar y mantener un Sistema Integrado de Gestion de Expedientes para todos
los &mbitos municipal es.

h) Mantener y controlar la informacion contenida en las Bases de Datos del érea de
Serviciosy Mantenimiento, asi como las propias de la Gestion de Expedientes.

Articulo 19.- El Departamento de Desarrollo de Seguridad y servicios Socio-
Culturales tiene como misién la gestion de los proyectos informéticos relativos a los ambitos
de Alcaldia, Seguridad, Trafico y Transportes, Accidn Social y Socio-Cultural que formen
parte del Plan de Sistemas de Informacién Municipal. Tiene atribuidas las siguientes
funciones:
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a) Dar soporte a Alcaldia, Seguridad Ciudadana, Trafico y Transportes, Accion Social y
Cultural.

b) Desarrollar y mantener los Sistemas de Informacion del area de Alcddia: Secretaria
Particular, Protocol o, Gabinete de Prensay Participacion Ciudadana.

c) Desarrollar y mantener los Sistemas de Informacién Socio-Culturales. Archivo
Municipal, Museo Asegurada, Bibliotecas, Congresosy Turismo, Educacién y Juventud.

d) Desarrollar y mantener los Sistemas de Informacion de Accion Socid: Ficha Socidl,
PER, SAD, PEIS, Tele Asistencia, Toxicomanias, etc.

€) Desarrollar y mantener los Sistemas de Informacion del &rea de Seguridad:  Policia
Local, Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Trafico y Transportes.

f) Implementar los Sistemas de Informacion de Ocupacién de Via Pablica: Mercados,
Mercadillos, Kioscos, Veladoresy Venta Ambulante.

0) Implementar los Sistemas de Informacion dd servicio de Comercio, Sanidad y
Consumo.

h) Mantener y controlar lainformacion contenida en las Bases de Datos de los Sistemas de
I nformacion implementados por este departamento.

Articulo 20.- El Departamento de Sistemas tiene como misién la gestion,
administracion y optimizacion de los Sistemas Informéticos y de las Redes de
Comunicaciones Municipal es. Son funciones especificas de este departamento:

a) Gedtionar, administrar y mantener los Sistemas Operativos de los equipos
informéticos.

b) Configurar los Sistemas para optimizar sus rendimientos.

¢) Anadlizar y resolver las incidencias que se produzcan en |0s sistemas informaticos.

d) Disefiar las Redes de Comunicaciones y los procedimientos de implantacion,
optimizacion, seguridad y control.

e) Gestionar y administrar las Redes Locales y Metropolitanas Municipales.

f) Gestionar y administrar las Bases de Datos de |os Sistemas de Informacion.

0) Instalar, mantener y controlar los equipos informéticos.

h) Dar soporte técnico a los departamentos de Desarrollo en relacion ala gestion de los
equipos, Bases de Datos, Sistemas Operativos, herramientas y utilidades.

I) Controlar el mantenimiento de la sala de ordenadores, de las dependencias anexas y
de los dispositivos ali instalados.

j) Elaborar, implantar y mantener los sistemas de seguridad y proteccién a utilizar en la
instalacién informatica del Ayuntamiento.

k) Disefiar planes de contingencias y de recuperacion ante eventuales situaciones de
desastre.

Articulo 21.- En e marco del Departamento de Sistemas se encuentran |os siguientes
organos:

1. Microinformética. Tiene como mision la gestion y e soporte técnico de los
equipos, anivel de PC, y del software de oficina. Sus funciones son:

a) Instalar y controlar los equipos y los programas de informética departamental y
ofimética.

b) Mantener y dar soporte a las incidencias producidas en € parque de terminales,
dispositivos y paguetes instalados.
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¢) Seleccionar las herramientas ofimaticas adecuadas a las necesidades municipales y
controlar su implantacion.

d) Implementar las aplicaciones necesarias para el desarrollo de la microinformatica
departamental .

€) Estudiar y evaluar nuevas tecnologias para su implantacion en los departamentos
municipales.

f) Planificar y coordinar laformacion de los usuarios en materia de software de oficina

2. Comunicaciones. Tiene como mision €l disefio, implantacién y mantenimiento de la
red de comunicaciones municipal. Sus funciones son:

a) Implantar y mantener la infraestructura de comunicaciones. Adoptar |os estdndares y
realizar las prescripciones técnicasy € seguimiento de las obras de infraestructura.

b) Colaborar en €l disefio de la red municipal de transmisién de datos en sus ambitos
local y metropolitano, y en la seleccion de los protocol os de comunicaciones.

¢) Gestionar y administrar las comunicaciones municipales en cuanto a datos, voz y
video.

d) Mantener los equipos electrénicos de comunicaciones y resolver las incidencias
relativas alas redes municipales.

€) Mantener laseguridad y €l control de lared.

f) Administrar el sistema de gestion de red y equipos de comunicaciones.

g) Configurar e instalar equipos informéticos en lared municipal.

h) Gestionar y administrar el sistema de Correo Electrénico municipal.

3. Operaciones. Tiene como mision la explotacion de los programas informaticos y €l
control de las operaciones de los periféricos y soportes del Centro de Proceso de Datos.
Realizalas siguientes funciones:

a) Contestar mensgjes de consola del sistema, asi como arrancar y vigilar la gecucion
de los trabgj os planificados.

b) Dirigir y controlar las operaciones de los distintos periféricos de la sda de
ordenadores asi como la manipulacion de los equipos auxiliares (SAl, centrales detectoras 'y
de alarmas, equipos de aire acondicionado, €tc...).

¢) Planificar, redlizar, controlar y distribuir a los interesados todos los trabajos
originados por peticiones de tareas informéticas que se deban de realizar centralizadamente,
ya sea por requerimiento de periféricos especializados o por la complejidad de los procesos.

d) Redlizar las copias de seguridad y la puesta en marcha de los procesos de
recuperacion (de datos y equipos) ante contingencias.

€) Gestionar las averiasy dar soporte de primer nivel a usuarios.

f) Gestionar € almacén de material fungible y de consumibles, confeccionar pedidos, y
planificar y controlar los envios.

Articulo 22.- El Departamento de Infoville tendrda como mision la gestion,
coordinacion y promocion de las actividades administrativas municipales, la integracion de
recursos y sistemas, y la coordinacion de las entidades externas que participen en el proyecto
de Infoville Plus. Son funciones especificas para este departamento:

a) Gestionar y coordinar larecogiday actualizacion de la informacion correspondiente
atodos los @mbitos municipales que participen en el proyecto Infoville.
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b) Desarrollar los elementos software necesarios parala puesta en marcha del proyecto.

c) Implantar y dar soporte a los contenidos municipales incluidos en la relacion de
servicios propios de Infoville Plus.

d) Coordinar la recogida y actualizacion de la informacion correspondiente a las
entidades del Municipio.

€) Colaborar en la implantacién de los contenidos de las entidades externas que
participen como proveedores de servicios.

f) Gestionar las importaciones/exportaciones de informacion entre las Bases de Datos
municipalesy de Infoville Plus.

g) Administrar la Base de Datos de Infoville Plus correspondiente al Ayuntamiento de
Alicante.

h) Gestionar y administrar los equipos informaticos dedicados a proyecto, que se
encuentren ubicados en las dependencias municipal es.

i) Colaborar en la gestion y administracion de la red de comunicaciones
correspondiente a municipio de Alicante.

Articulo 23.- En el marco del Servicio Central de Informatica se encuentra finalmente
el 6rgano o la Unidad de Organizacion de Sistemas de Informacion, gque tiene como
misién € andlisis previo y € apoyo alos departamentos de desarrollo del servicio. Realizalas
siguientes funciones:

a) Estudiar los procesos y actividades de los departamentos implicados por € Plan de
Sistemas de Informacion Municipal.

b) Analizar |as estructuras organizativas existentes y proponer alternativas de mejora.

¢) Estudiar los modelos de datos, los flujos y circuitos de informacion, los
procedimientos y documentos, y proponer soluciones previas a andlisis funcional de las
aplicaciones afectadas.

d) Estudiar y disefiar nuevos Sistemas de Informacién, de comunicacion y de gestion
gue permitan mejorar tanto los servicios internos, hacia los usuarios, como los servicios
externos, hacialos ciudadanos.
€) Redlizar estudios funcionales de organizacién y concepcion de escenarios que integren los
recursos informaticos.

Seccion Cuarta
Servicio de Coordinacién de Proyectos

Articulo 24.- El Servicio de Coordinacion de Proyectos tiene como mision principal la
coordinacion, seguimiento y evaluacion, en su caso, de los proyectos de carécter tecnol égico,
socia y cultural, que afecten a varios servicios, y la Alcadia considere prioritario su
impulso; con la coordinacion que sea necesaria, tanto con otros servicios municipal es, como
con otras administraciones publicas o entidades privadas. Asimismo, realiza labores de
asesoramiento en definicidn, dimensionamiento, organizacion y novacion de |os proyectos, o
técnicas de desarrollo de los mismos, que puedan redundar en beneficio de los servicios
prestados ala Ciudad de Alicante.

Articulo 25.- El Servicio de Coordinacion de Proyectos tiene atribuida la
realizacion de las siguientes funciones:
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a) Coordinaciéon y seguimiento de los proyectos de carécter tecnologico, en el
ambito de cualquier disciplina cientifica, social y cultural, que afecten a varios servicios y
que la Alcaldia considere prioritario su impulso.

b) Evaluacion de los proyectos citados en la funcion anterior y propuesta, en su
caso, de reforma o mejora de los mismos.

C) Asesoramiento y definicion sobre e método, organizacidn, seguimiento y
evaluacion de los proyectos, aun circunscritos a un servicio, que le encomiende la Alcaldia.

d) Asesoramiento y dimensionamiento sobre los recursos (humanos, materiales y
econdmicos) en |os proyectos en 10s que se requiera su participacion.

e) Coordinacién, en el nivel que sea oportuno y necesario, con otros Servicios
municipales, asi como con otras administraciones publicas o entidades privadas, en los
proyectos donde se requiera su coordinacion, seguimiento y evaluacion.

f) Estudio y orientacion, tanto en método como en contenido, de los proyectos o
técnicas que se desarrollen o innoven para los mismos en otras administraciones publicas o
entidades privadas y que puedan redundar en beneficio de los servicios prestados a la Ciudad
de Alicante.

0) Impulso, evolucion y divulgacion de actividades participativas y comunicacion
de diferentes servicios implicados, en aquellos proyectos que concluyan en actividades
permanentes de servicio parala Ciudad de Alicante.
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CAPITULO Il

HACIENDA, RECURSOSHUMANOSY CONTRATACION Y PATRIMONIO

Articulo 26.- El Ambito de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion y Patrimonio
se estructuraen:

1. Oficina Presupuestaria.

2. Intervencion.

3. Tesoreria.

4. Servicio de Economiay Hacienda.

5. Servicio de Recursos Humanos.

6. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Servicio de Contratacion y Patrimonio.

8. Oficina Técnicade Informes, Valoracionesy Proyectos.

Seccion Primera
Oficina Presupuestaria

Articulo 27.- La Oficina Presupuestaria tiene como misién principa proporcionar €
apoyo técnico necesario para la formacion de los proyectos de presupuestos y sus
correspondientes modificaciones, la planificacion econdmicay de las inversiones,; la elaboracion
de planes estratégicos y todas aquellas labores de asistencia y asesoramiento en materia
financiera que se precisen, evitando como normageneral intervenir en 1os procedimientos a nivel
operativo, que corresponderan en cada caso a la Intervencion, a la Tesoreria 0 ad Servicio de
Hacienda.

Tiene atribuida lareaizacién de las siguientes funciones:

a) Planificacion delaactividad financiera.

b) Elaboracién de presupuestosy sus modificaciones.

¢) Estudio y seguimiento de desviacionesy control del gasto publico.

d) Estudios socio-econdmicos, demandas ciudadanas, €tc.

€) Elaboracion del plan estratégico municipa en materia economico-financiera.

Seccién Segunda
Intervencién

Articulo 28.- La Intervencion tiene como mision principal € control de todos los actos
del Ayuntamiento y Organismos Auténomos, que den lugar a reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdémico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos se deriven y
de larecaudacion, inversion o aplicacion de los caudales municipales, con € fin de asegurar que
la administracion de la hacienda municipa se gjusta a las disposiciones aplicables con € triple
carécter de control contable, interno y financiero.

Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Fiscalizacion de actos de contenido econdmico

- La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de vaores.

18



- Laintervencion formal de la ordenacion del pago.

- Laintervencion material del pago.

- Laintervencion y comprobacion materiales de las inversiones y de la aplicacion de las
subvenciones.

b) Control Financiero

- El control financiero tendr& por objeto comprobar e funcionamiento en e aspecto
economico financiero de los Servicios de las Entidades Locales, de sus Organismos Autonomos
y de las Sociedades Mercantiles de ellas dependientes.

- Dicho control tiene por objeto informar acerca de la adecuada presentacion de la
informacion financiera, del cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacion y
del grado de eficaciay eficiencia en laconsecucion de los objetivos previstos.

- Como resultado del control efectuado habra de emitirse un informe escrito en € que se
haga constar cuantas observaciones y conclusiones deduzcan del examen practicado. Los
informes, conjuntamente con las alegaciones efectuadas por € Organo auditado, serén enviados
al Pleno para su examen.

¢)_Control de eficacia

- El control de eficacia tiene por objeto la comprobacién periddica del grado de
cumplimiento de los objetivos, asi como € andisis del coste de funcionamiento y € rendimiento
de los respectivos servicios 0 inversiones.

d) Informe econémico presupuestario

- Hace mencion a informe preceptivo que debe emitir la Intervencion, relativo al
proyecto de Presupuesto. Se hace constar que la competencia para la formacion del proyecto de
Presupuesto esta atribuida a Alcaldey que los trabajos previos para su elaboracion se encargaran
a la Oficina Presupuestaria. Ello no obstante, este Ultimo 6rgano debe emitir determinadas
certificaciones (Art. 149.4 LRHL).

Articulo 29.- Dentro de Intervencion esta el Departamento de Contabilidad y Cuentas
Anuales, que realizalas siguientes funciones:

- A la Intervencién de las Corporaciones locaes le corresponde llevar y desarrollar la
contabilidad financiera y @ seguimiento, en términos financieros, de la eecucion de los
presupuestos de acuerdo con las normas generaesy las dictadas por € Pleno de la Corporacion.

- Asimismo, compete a la Intervencion la inspeccion de la contabilidad de los
Organismos Auténomos y de las Sociedades Mercantiles dependientes de la Entidad Local, de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

- Formar la Cuenta Genera de la Entidad Local, las memorias correspondientes, los
estados integrados y consolidados y la documentacion complementaria que, una vez aprobada
por e Pleno serendiraal Tribunal de Cuentas.

Seccion Tercera
Tesoreria

Articulo 30.- La Tesoreria tiene a su cargo la redlizacion del servicio de tesoreria del
Ayuntamiento de Alicante. Constituyendo la Tesoreria todos los recursos financieros, sean
dinero, vaores o créditos de Ayuntamiento tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias.

19



Las disponibilidades de la Tesoreriay sus variaciones quedan sujetas a intervenciony a
régimen de contabilidad publica.

La Tesoreria de la Entidad Local comprende dos grandes apartados funcionales. €
manejo y custodia de fondos, vaores y efectos de la Entidad y la Jefatura de los servicios de
Recaudacién. Dichas funciones se separan a efectos operativos. En consecuencia, la funcion,
eminentemente financiera, comprende:

a) Gegtion financieray distribucion tempora de liquidez. Plan de disposicion de Fondos
delaTesoreria

b) Centralizacion de fondos, seguin principio de unidad de cgja.

¢) Pagaduria.

d) Endeudamiento (corto y largo plazo).

Articulo 31.- En € nuevo marco, la Tesoreria se estructura en:
1. Departamento de Planificacién Financieray Cga
2. Departamento de Recaudacion.

Articulo 32.- Departamento de Planificaciéon Financieray Caja, redizalas siguientes
funciones:

a) Ejecucion del "Plan de Disposicion de Fondos' de la Tesoreria parala Optima
gestion de los recursos liquidos disponibles. En concreto:

- Laredizacion de estudios y presupuestos de tesoreria para su correcta programacion,
distribuyendo en € tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntua satisfaccién de sus
obligaciones, atendiendo a las "normas particulares sobre la formacion y gecucion del P.D.F."
aprobadas por € Ayuntamiento.

- Redlizar la éptima distribucion de las disponibilidades liquidas tanto excedentes como
operativas, en cuentas bancarias ordinarias, financieras y en Deuda Publica o inversiones
permitidas por la legidacion vigente, para obtener la méxima rentabilidad de aquellas en
congruencia con las prescripciones del P.D.F. y la evolucion diaria de las necesidades de
efectivo.

- Establecer calendarios y previsiones de pago con los acreedores conforme alas normas
establecidas en @ Plan y proponer la incorporacion a mismo de los sefidamientos que se
aprueben.

- Redlizar e seguimiento mensual del P.D.F. proponiendo las medidas necesarias para
corregir a sus desviaciones.

b) Gestion integral del endeudamiento a corto plazo:

- Formular las propuestas relativas a operaciones de crédito a corto plazo que sean
necesarias paralagecucion del Plan de Disposicion de Fondos y en coordinacion con € Servicio
de Economia'y Hacienda las correspondientes a operaciones de crédito alargo plazo necesarias
paralafinanciacion de los proyectosy programas de inversiones, semprey cuando estas Ultimas
seleasignen por € Concejal Delegado.

) Prestar e servicio de Cga:
- Atender @ servicio de ventanilla de cgja, tanto para recaudacion como para operaciones
de ingreso de caracter ordinario y en especia para los ingresos a que se refiere € art. 76 del
R.G.R. que deberan redlizarse obligatoriamente en la ventanilla de cgja.
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- Hacerse cargo de los ingresos de entidades colaboradoras de la recaudacion previa
presentacion por éstas del Mandamiento de Ingreso por aplicacion provisiona o definitiva,

- Hacer efectivas las érdenes de pago, tanto presupuestarias como extrapresupuestarias
gue se le entreguen, bien sea por cheque, transferencia, metdica o compensacion.

- Manteniendo actualizado € banco de datos de acreedores por transferencia bancaria.

- Preparacion y pago de las nébminas de haberes, manteniendo actualizado € banco de
datos para abono de némina por transferencia bancaria.

- La expedicion de certificaciones a persona activo y pasivo de Haberes y Retenciones
de I.R.P.F. y Seguridad Socia y redlizar todos los ingresos de cuaquier naturaleza, tanto en
metalico como de valores.

- El control de los resguardos de va ores correspondientes a fianzas, depdsitosy avales.

- Mantener los registros de Cga y la confeccion de arqueos diarios, mensuales,
ordinarios y extraordinarios y e archivo de la documentacién de Ingresos y Pagos, todo €lo sin
perjuicio de las funciones contables que correspondan a I ntervencidn respecto de las operaciones
delaTesoreria

- Mantener los registros de bancos formulando los estados de conciliacion que fueran
necesariosy proponiendo |as acciones necesarias en relacion con las partidas de conciliacion.

- Informacién a acreedores sobre pagos realizados (transferencias, etc.).

d) Cuaesquiera otras funciones relacionadas con la materia, que le asigne expresamente
el Concgjal Delegado.

Articulo 33.- El Departamento de Recaudacion realizalas siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar lafuncion recaudatoria.

b) Redlizar la gestion de cobro en periodo voluntario, sin perjuicio de las atribuciones de
las demas dependencias competentes en materia de gestién y control de dichos créditos y
derechos.

) Redlizar la gestion de cobro en via gecutiva directamente y gercer € control, en su
caso, de la recaudacion gecutiva redlizada a través de los Organismos delegados para dicha
meateria.

d) Tramitar los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento.

€) Ejercer € control de larecaudacion realizada através de las entidades colaboradoras.

f) Proponer a Tesorero dictar la Providencia de Apremio y verificar los intereses de
demora por ingresos fuera de plazo.

Seccion Cuarta
Servicio de Economiay Hacienda

Articulo 34.- El Servicio de Economia y Hacienda tiene como mision principa la
obtencion de recursos financieros para € desarrollo de la actividad municipa, gerciendo la
potestad municipa de gestionar y exigir tributos, asi como, formular las propuestas relativas a
operaciones de crédito u otros instrumentos financieros a largo plazo que le asigne € Concegja
Deegado y en coordinacién con la Tesoreria, y se estructura en los siguientes Departamentos y
Organos:

1. Gegtiony Estudios Tributarios.

2. Inspeccion Tributaria

3. De Recursos y Reclamaciones Tributarias.
4. Ocupacion de Via Publica
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5. Control Econdmico.

Articulo 35.- El Departamento de Gestién y Estudios Tributarios tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento en € andisisy disefio de lapoliticatributarialocal.

b) Elaboracién y tramitacion de las propuestas para la aprobacion de las Ordenanzas
Fiscales.

¢) Redlizacion de estudios juridicos y econdmicos respecto a rendimiento y efectos de
las Ordenanzas Fiscaes y elaboracion de estadisticas y memorias sobre la gestion tributaria
locdl.

d) Redlizacion de campaiias de informacion general a contribuyente, sobre las figuras
tributarias locales y sobre los procedimientos de gestion y recaudacion que sean de su interés.

€) Asesoramiento juridico-tributario, para gjercer las funciones consultivay resolucién de
recursos administrativos relativos alas competencias atribuidas ala Concgalia de Hacienda.

f) Recepcion y tramitacion de declaraciones, recursos y consultas tributarias e
informacion a contribuyente.

g) Comprobacién formal de los datos consignados en los documentos tributarios y
preparacion de lainformacion para su tratamiento informético.

h) Realizacidn de requerimientos.

i) Colaborar en la€elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de ingresos.

J) Elaboracion y desarrollo de los planes de actuacion en materia tributaria que se le
encomienden.

k) Vear por e exacto cumplimiento de la normativa legal y de los procedimientos de
gestion tributaria.

I) Redaccion y propuesta de las normas de gestion contenidas en las ordenanzas
tributarias, asi como de conveniosy conciertos fiscales.

m) Propone los expedientes de liquidacion de ingresos cuya gestion esté a su cargo, de
anulacion de derechos liquidados, asi como sancién.

n) Proponer laincoaci on de expedientes sancionadores, en materiatributaria, instruyendo
aquellos expedientes que por su natural eza deba conocer.

0) Aquellas otras funciones relacionadas con la materia que le asigne expresamente €
Concejal Delegado.

Articulo 36.- En & marco de este Departamento se encuentran |os siguientes érganos:

1.- Administracion Tributaria. Redlizalas siguientes funciones:

a) Anteproyecto del Presupuesto de ingresos.

b) Planes de actuacion en materiatributaria.

c) Redaccion y propuesta de las normas de gestion contenidas en las ordenanzas
tributarias.

d) Elaboracion de las propuestas de ordenanzas reguladoras de |os impuestos.

€) Propone |os expedientes de liquidacion de ingresos cuya gestion esté a su cargo.

f) Propone los expedientes de anulacion de derechos liquidados, cuando la anulacion
tenga su fundamento en incidencias de gestion.

g) Elaboracion y propuesta de conveniosy conciertos fiscales.

h) Proponer laincoacion de expedientes sancionadores, en materiatributaria.

i) Tramitar y, en su caso, informar los siguientes expedientes:

- Concesion de beneficios fiscaes.

- Liquidacién de deudas tributarias.
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- Expedientes sancionadores en materiatributaria.

- Expedientes de derivacion de la deuda tributaria.

- Anulacion de derechos, por incidencias de gestion.

j) Mantenimiento, control y seguimiento de las declaracionesliquidaciones vy
autoliquidaciones.

k) Elaboracién de los censos fiscales.

2.- Relaciones con € Contribuyente. Realizalas siguientes funciones:

a) Informar a contribuyente de cuantas cuestiones se le presenten en relacion con los
tributos municipales.

b) Emision de los documentos cobratorios, en |os periodos voluntarios.

C) Recepcion de declaraciones-liquidaciones y asistencia a los interesados en su
confeccion.

d) Recepcion de declaraciones de modificacion de datos fiscales (domicilio fisca y
domiciliaciones bancarias).

€) Grabacion, mantenimiento y control de lainformacién tributaria contenida en la Base
de Datos (grabacion de liquidaciones, mantenimiento de padrones fiscales, etc.).

Articulo 37.- El Organo de Inspeccion Tributaria, en relacion con la totaidad de los
tributos locales y precios publicos aprobados por |as correspondientes Ordenanzas Fiscales, tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Elaboracion y propuesta del Plan de Inspeccidn de Tributos, para su aprobacion por €
Organo municipal competente.

b) Lainvestigacion de los hechosimponibles para e descubrimiento de los ignorados por
la Administracion y su consiguiente atribucién a sujeto pasivo.

¢) La comprobacion de la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en virtud de
declaraciones-documentos de ingreso.

d) Laintegracion definitiva de bases tributarias.

€) Practicar las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacién e
investigacion.

f) Realizar por propiainiciativa o a solicitud de los demés Organos de la Administracion
Tributaria, aguellas actuaciones inquisitivas o de informacion que deban llevarse a efecto cerca
de los particulares o de otros Organismos y que conduzcan ala aplicacion de los tributos.

g) La comprobacion del vaor de las rentas, productos, bienes y deméas elementos de
hecho imponible.

h) Verificar e cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion o disfrute de
cualesquiera beneficios fiscales.

i) Informar alos sujetos pasivos y demés obligados tributarios sobre las normas fiscales y
acercade las obligaciones y derechos que de las mismas se deriven.

]) El asesoramiento e informe a otros Organos municipales en cuanto afecte a sus
derechos y obligaciones, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos o
dependencias.

k) La propuesta de resolucion de los recursos de reposicion que se presenten a las
regularizaciones contenidas en las actas.

Articulo 38.- El Departamento de Recursos y Reclamaciones Tributarias, tiene

atribuidas las siguientes funciones:
a) Informey propuesta en los expedientes de recursos relativos a Tributos municipales.
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b) Investiga los hechos controvertidos tendentes a verificar € posible error factico o
juridico alegado, asignandoles € tratamiento de gestion o juridico correspondiente.

¢) Audiencia al interesado, pliego de descargo y aportacion de la documentacion que
avale su derecho.

d) Asesora d resto del Servicio en d tratamiento juridico adecuado en la cuestion
planteada.

€) Resuelve las consultas que en materia Tributaria se susciten verba mente o por escrito.

f) Aquellas otras funciones de indole juridico Tributaria que le asigne e Concgal
Deegado.

Articulo 39.- El Departamento de Ocupacion de Via Publica. Redliza las siguientes
funciones:

a) La tramitacion de los expedientes dimanantes del aprovechamiento especia del
dominio publico, consistente en ocupaciones temporales de terrenos de uso publico con mesas,
sllasy parasoles con finalidad lucrativa

b) La tramitacion de los expedientes relativos a aprovechamiento especia de la via
publica, consistente en la ocupacion temporal de terrenos de uso publico para la instalacion de
puestos eventual es destinados a actividades comerciaes eindustriales.

c) La tramitacion de los expedientes relativos a aprovechamiento especia de la via
publica, consistente en la ocupacion tempora de terrenos de uso publico para la realizacion en
ellos de espectacul os diversos o recreo.

d) Gestion ddl precio publico para las ocupaciones descritas en los parrafos precedentes,
de conformidad con las ordenanzas aplicables.

€) Tramitacion de las sanciones por usos indebidos de las vias publicas en las materias
anteriormente indicadas.

Articulo 40.- El Organo de Control Econdmico, redizalas siguientes funciones:

a) Gedtidn de las partidas presupuestarias para la adquisicion centralizada de bienes o
servicios.

b) Formula las propuestas relativas a operaciones de crédito u otros instrumentos
financieros a largo plazo, para la financiacion de proyectos y programas de inversiones,
realizando los estudios pertinentes y las gestiones con las entidades financieras, asi como su
seguimiento y control.

¢) Informa las propuestas de revision de tarifas del Servicio de Transporte Urbano de
Vigeros.

Seccion Quinta
Servicio de Recur sos Humanos

Articulo 41.- Al Servicio de Recursos Humanos le corresponde € disefio y aplicacion de
una politica de personal integradora de los intereses de |os empleados municipales (funcionarios-
laborales), con los propios del Ayuntamiento, todo ello a objeto de conseguir una meor
prestacién de los servicios publicos municipal es de acuerdo con los objetivos de la Corporacion.

Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Estudio de las diversas dternativas de politicas de personal de acuerdo con los
objetivos de la Corporacién, asi como aplicacion de las eegidas, asegurando su cumplimiento, a
objeto de conseguir una mayor efectividad de los recursos humanos y una mejor prestacion de
servicios.
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b) Reclutamiento, seleccion y acogida del persona que presta servicios en la Entidad
(oferta de empleo publico, basesy pruebas de seleccion, etc.).

¢) Movilidad funciona y rotacién de puestos de trabgjo, de acuerdo con las necesidades
delaorganizacion y la capacidad de los empleados.

d) Gestion de incidencias propias de lavidalabora de |os empleados municipales (ceses,
Situaciones administrativas, permisos, licencias, etc.).

€) Andlisis, descripcidn e inventario de puestos de trabajo (plantillay catdlogo o relacion
de puestos de trabg0).

f) Seguridad e higiene, prevencion de accidentes y salud laboral de los trabajadores
municipales.

g) Gestion de la formacion del persona en un triple enfoque: los conocimientos, las
actitudes y las habilidades.

h) Definicion, negociacion y aplicacion (ndminas) de la politica retributiva acorde con €
marco legidativo y las necesidades municipales.

i) Promover y mantener las relaciones con las Organizaciones Sindicales y Comités, afin
de establecer la fluidez necesaria y la comunicacion precisa para conseguir un clima labora
adecuado.

j) Coordinacion con los servicios municipales, a objeto de conseguir una adecuada
politica de persond descentralizada, acorde con sus objetivos, proponiendo en caso necesario
medidas sancionadoras o disciplinarias.

k) Mantenimiento de unas adecuadas relaciones con los mandos y personal en general,
gue permita la satisfaccion de sus necesidades y una adecuada difusion de los acuerdos y
medidas adoptadas.

I) Negociacion en los érganos de representacion sindical (Mesa General de Negociacion,
Comision Paritaria, etc.), de las materias establecidas en la legidacion vigente, tanto para €
personal funcionario como € sujeto arégimen laboral.

m) Informe, asesoramiento juridico y propuesta de resolucion en caso de recursos,
conflictos, tramitacion de expedientes, etc.

n) Elaboracion de nombramientos, contratos y mantenimiento del expediente personal de
los empleados del Ayuntamiento.

) Control horario, de presencia y del cumplimiento de las normas laboraes
(incompeatibilidades, etc.).

0) Prestacion de servicios directos d persona: vestuario, anticipos, seguros, protesis, etc.

Articulo 42.- El Servicio de Recursos Humanos se estructura en los siguientes
Departamentos:
Relaciones Laborales.
Documentacion y Gestion de Personal.
NOminas.
Formacion.
Valoracién de Puestos.”

S AN o

Articulo 43.- El Departamento de Relaciones L abor ales tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Gestion y tramitacion de expedientes relacionados con empleados municipal es sujetos
arelacion laboral indefinida, colaboradores socialesy contratos temporales, tanto en lo relativo a
la seleccion, nombramientos y cese, como en € tratamiento de las diversas incidencias que
surjan a respecto (excedencias, incompatibilidad, etc.).
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b) Gestion de convenios con la Universidad y demés Entes PUblicos educativos, para la
realizacion de précticas como becarios, d umnos de dichas Entidades.

¢) Asesoramiento juridico de las materias competenciadel departamento, y aquellos otros
de funcion pablicaloca que se le encomienden.

d) Mantenimiento del libro de matricula del persona labora y relaciones de la
I nspeccion de Trabgjo.

€) Gegtidn y tramitacion de los expedientes disciplinarios que se le encomienden.

f) Gestion y tramitacion del contrato de suministro de vestuario a persona municipa que
laprecise.

g) Gestion y tramitacion de las becas y ayudas a estudios para familiares de los
empleados municipales.

h) Asumir la secretaria de las Comisiones o0 Comités de trabajo que se le encomienden.

i) Mantenimiento de relaciones adecuadas con € I.N.E.M., Tesoreria General de la
Seguridad Socid, 1.N.S.S. y, cuadquier otro organismo relacionados con las funciones del
departamento.

J) Relacion juridico-administrativa con la Mutua de accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales, asi como de | as prestaciones.

K) Gestion y tramitacion de los expedientes relativos a los seguros de responsabilidad
civil y accidentes de los empleados municipales, y aquellas otras adquisiciones de bienes o
servicios que se le encomienden (cesta de Navidad, etc.).

[) Gedtion y tramitacion de expedientes relacionados con empleados municipales
interinos, tanto en lo relativo ala seleccion, nombramiento y cese, como en € tratamiento de las
diversasincidencias.

Articulo 44.- En € marco del Departamento de Relaciones Laborales se encuentra el
Organo de Inspeccion Laboral, que redliza las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento del cumplimiento de horarios de trabajo, vacaciones, permisos,
licenciasy en genera detodas las ausencias.

b) Verificacion de cumplimiento de la normativa relativa a las compatibilidades para
gercer otra actividad por empleados municipales.

c) Control del absentismo en genera y seguimiento de las bgas por enfermedad e
inspeccion en su caso.

d) Emision de informes relativos al cumplimiento de la normativa laboral o actuaciones
de los empleados municipales de las que se pudieraderivar responsabilidad disciplinaria.

€) Disefio de horarios y turnos de trabgo, asi como propuesta de las medidas que
incrementen e rendimiento y lamotivacion.

Articulo 45.- Sin contenido.

Articulo 46.- El Departamento de Documentacion y Gestion de Personal tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Lagestion, mantenimiento y actualizacion ddl Registro de Personal del Ayuntamiento.

b) La congtitucion, mantenimiento y actudizacion de los expedientes personaes de los
empleados municipales.

c) Laelaboracion de las ofertas de empleo pablico.

d) Congtitucion, mantenimiento y custodia de las bases de datos y expedientes que se
generan en laUnidad de personal.

€) Planificar, organizar y egecutar los procesos selectivos para € ingreso en €
Ayuntamiento del personal funcionario contemplado en la Oferta Pdblica de Empl eo.
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f) Elaboracion y tramitacion de las convocatorias de concursos de provision de puestos
detrabgo.

g) Realizacion de los nombramientos del persona que ha superado las pruebas de acceso
alafuncion publica

h) Lagestion de las situaciones administrativas del personal funcionario.

i) Latramitacion de las solicitudes de compatibilidad a personal funcionario.

j) La tramitacion de los expedientes de reconocimiento del grado persona de los
funcionarios, los trienios, servicios previos prestados, jubilacionesy otras incidencias.

k) El andlisis sobre la normativa y jurisprudencia sobre funcion publica para €l adecuado
asesoramiento a efecto.

[) La elaboracion de informes y propuestas de acuerdo en materia de funcion publica,
tanto de indole normativo como econdmico.

m) Lagestion y tramitacion de |os expedientes disciplinarios que se le encomienden.

n) La actuacion en materia de fe publica, y de asesoramiento legal en las digtintas
Comisionesy Comités de negociacion sindical que se le encomienden.

Articulo 47.- El Departamento de Néminas tiene atribuidas |as siguientes funciones:

a) Confeccionar las néminas del persond municipal (funcionarios, laborales,
Corporacion Municipa y personal de colaboracion socid), relaciondndose con los restantes
Servicios municipales y recabando la oportuna informacion, a objeto de lograr € adecuado
cumplimiento de los acuerdos salariaes.

b) Tramitacion y liquidacion de los Seguros Sociaes, Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (I.R.P.F.).

c) Elaboracion y tramitacion de partes de accidente ala Mutuay Tesoreria Generd dela
Seguridad Social.

d) Colaborar en la confeccion del borrador del Anteproyecto del Presupuesto de Gastos
de Personal, asi como control y seguimiento de la evolucion del gasto para € andisis de
desviaciones, proponiendo y tramitando |as modificaciones presupuestarias oportunas.

€) Elaboracion y tramitacion de decretos para la concesion de anticipos a persona activo
y pasivo.

f) Elaboracién de finiquitos y documentacién solicitada por € personal cesante, a efectos
de subsidio de desempleo o cuaquier otro.

g) Gestion y control del gasto que se derive de las prestaciones por protesis, de las
derivadas de la asistencia farmacéutica y de aquellos otros gastos socidles a empleados
municipales que en su caso se acuerde.

h) Tramitacion de retenciones judiciales por embargo de ndminas, descuentos referentes
aanticipos, y otros derivados de actuaciones disciplinarias.

i) Elaboracion de los estudios o informes de indole econdmica que se precisen.

J) Redlizacion y tramitacion delas dtasy bajas en la Seguridad Socidl.

Articulo 48.- El Departamento de For macion, tiene atribuidas |as siguientes funciones:

a) Detectar las necesidades de formacion del persona de los distintos Servicios
Municipales, paralograr lameor consecucion de sus objetivos.

b) Elaboracion y gecucion del plan anual de formacion municipal, coordinando la
formacion descentralizada de otros Servicios (Escuela de Policia Local, Servicio de Extincion de
Incendios, Servicios Sociales, etc.).

c¢) Control de laformacion externay demas actividades de aprendizgje y actualizacion de
conoci mientos (congresos, seminarios, jornadas, etc.).
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d) Organizacion y gecucion de los distintos cursos (incluidos o no en e Plan de
Formacion), que se celebren en € Ayuntamiento (seleccion de alumnos, materia didactico,
profesorado, evaluacion, etc.).

€) Colaboracion y cooperacion con otros Organismos publicos (1.V.A.P., Diputacion,
F.E.M.P.), y/o privados para la generacion de recursos econémicos aplicables ala formacion, y
convenios especificos para la homologacion y/o utilizacion de los cursos impartidos por los
mMismos.

f) Disefio de planes de carrera adecuados para la promocion mediante la descripcion y
analisis de puestos de trabajo y de acuerdo con las hecesidades de la organizacion.

g) Propuestas de programas de becas para hijos de empleados y concesion de ayudas a
estudios de empleados municipales.

Articulo 49.- El Departamento de Valoracion de Puestos, tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) La elaboracioén, actualizacion y mantenimiento de la plantilla de plazas de empleados
municipaes.

b) La elaboracion, actualizacion y mantenimiento del Catalogo y/o Relacion de Puestos
de Trabgjo de los empleados municipales.

c) Andlisis, valoraciony clasificacion de los Puestos de Trabgjo.

d) Movilidad funciona y cambios de destino de los empleados municipales, segin las
necesidades del servicio.

Seccion Sexta
Servicio de Prevencion de Riesgos L abor ales

Articulo 50.- El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales tiene como mision €l
desarrollo de una politica unitaria para la prevencion de riesgos laborales destinada a conjunto
de los empleados municipales, al objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico o més
seguro posible, persiguiendo la integracion mas ata entre personas y puestos, con € fin de
mejorar estarelacion, y colaborando con ello alos objetivos generales de la Corporacion.

Redlizalas siguientes funciones:

a) La evauacion inicia de riesgos inherentes a trabgjo y su actualizacion periddica, a
medida que |as circunstancias puedan modificarse.

b) La ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accidn
preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y € control de la efectividad de
dichas medidas.

¢) Laformacion einformacion de los trabajadores.

d) La colaboracion con cuantas actividades puedan servir para mejorar las condiciones de
trabgjo y € logro de los objetivos de la Corporacion, en la esfera de su actividad técnica.

€) Lapersecucion del cumplimiento de sus objetivos con criterios de eficaciay eficiencia,
através de la planificacion correspondiente.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborades se edtructura en los siguientes
departamentos:

1. Departamento de Salud.

2. Departamento de Seguridad e Higiene.
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Articulo 51.- El Departamento de Salud rediza las siguientes funciones,
correspondientes a las actividades de medicina labora y psicosociologiay ergonomia:

d) Redizacién de reconocimientos médicos ad persona municipal en su esfera
profesional.

b) Disefio, evaluacion e implantacion de protocolosy programas preventivos.

c) Propuestas en materiade Seguridad e Higiene.

d) Emision deinformes sobre adecuacion laboral de empleados municipales.

e) Disefioy aplicacion de campaiia de vacunacion.

f) Asstencia médico-quirargicade urgencia por enfermedad comun o accidente [aboral.

g) Asstenciamédicaen atencion primaria.

h) Informey vaoracion de las bajas laborales, investigacion y andlisis de absentismo por
motivos de salud.

i) Seguimiento y control de las prestaciones asistenciaes de la Mutua de Accidentes de
Trabgo y Enfermedades Profesionales.

j) Estudio, evauacion, informe y propuestas relacionadas con ergonomia generd,
condiciones ambientales en ergonomia, concepcion y disefio de puestos de trabgo,
carga fisica del trabgjo, carga menta del trabgo, factores psicosociaes, factores y
estructura organizacionales, caracteristicas empresariales, del puesto o individuales,
estrés y otros problemas psicosociaes y, en generd, con las actividades relacionadas
Con su campo de actuacion.

k) Redlizacion de evauaciones psicolégicas individuales y de colectivos, a personal
municipa, emision deinformesy propuestas de correccién s fuesen precisos.

) Redizacion de estudios de psicosociologia, proponiendo medidas correctoras para los
defectosidentificados y evaluando la gjecucion de las mismas.

m) Disefio, implementacion y evaluacion de programas y campafias preventivas en
Psicosociologiay Ergonomia.

n) Emision de informes psicosocioldgicos y ergondmicos sobre capacidad, adecuacion
laboral y, en su caso, cambio de puestos de trabgj o, de empleados municipales dirigidos
alaJefaturadel Servicio.

0) Asistencia psicoterapéutica a demanda de la Jefatura del Servicio a empleados
municipales, en relacion con lasituacion y entorno laborales.

Articulo 52.- El Departamento de Seguridad e Higiene rediza las siguientes
funciones, correspondientes alas actividades de seguridad e higiene:

a) Estudio, evaluacion, informe y propuestas relacionadas con seguridad, accidentes de
trabgjo, investigacion de accidentes, andliss y evaluacion general dd riesgo de accidente,
andlisis estadistico de accidentes, sefidizacion de seguridad, proteccion colectiva e individual,
planes de emergencia y evacuacion, manuaes de autoproteccion, residuos toxicos y peligrosos,
inspecciones de seguridad, medidas de eliminacion y prevencion de riesgosy, en general, con las
actividades relacionadas con su campo de actuacion.

b) Redizacion de evaluaciones de seguridad, emision de informes y propuestas de
correccion s fuesen precisos, efectuando @ seguimiento de la gecucidon de las medidas
recomendadas.

c) Disefio, evaluacion y propuestas de implantacion de protocol os, programas y campaiias
preventivas en seguridad ala Jefatura del Servicio.

d) Estudio, evauacién, informe y propuestas relacionadas con higiene industrial, agentes
quimicos, su toxicologia, su evaluacion de la exposicion y € control de la misma mediante
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acciones sobre e foco, sobre € medio de propagacion, la ventilacion y 1os equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva, evaluacion y control de agentes fisicos como el
ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones ionizantes entre
otros.

€) Redizacion de evaduaciones de higiene, emision de informes y propuestas de
correccion s fuesen precisos, efectuando € seguimiento de la gecucidon de las medidas
recomendadas.

f ) Disefio, evaluacion y propuestas de implantacion de protocolos, programas 'y camparias
preventivas en higiene industria ala Jefaturadel Servicio.

Seccion Séptima
Servicio de Contratacion y Patrimonio

Articulo 53.- El Servicio de Contratacion y Patrimonio tiene una doble mision:

- En materia de Patrimonio: Todas las actuaciones relacionadas con e Patrimonio
Municipa Inmobiliario.

- En materia de Contratacion: La contratacion administrativa municipal de obras, gestion
de servicios publicos, suministros, consultorias y asistencias, realizacion de servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

Readlizalas siguientes funciones:

a) Asesoramiento a la Corporacion en las materias de contratacion administrativa y de
patrimonio municipal.

b) Colaboracion con las restantes Dependencias Municipales, resolviendo sus problemas
de contratacion y de bienes y encauzando € planteamiento y la preparacion de las actuaciones,
de cara a su adecuada g ecucion.

¢) Normativa general en las materias de contratacion y de bienes.

d) Tramitacion de expedientes y redizacion de las actuaciones complementarias que se
precisen, relativas ala contratacion y € patrimonio municipal.

€) Coordinacidon y Secretaria de las Mesas de contratacion municipales (concursos,
subastas y procedimientos negociados), con sus actos accesoriosy complementarios.

f) Secretaria de la Comisién Informativa de Contratacion y Patrimonio.

0) Regigtro de plicas paralicitaciones municipales.

Articulo 54.- El Servicio de Contratacion y Patrimonio se estructura en los siguientes
Departamentos:

1. Contratacion.

2. Patrimonio.

Articulo 55.- El Departamento de Contratacion realizalas siguientes funciones:

a) Tramitacion de expedientes de contratacion de obras de inversion, obras de
mantenimiento, gestion de servicios publicos, suministros, compras y adquisiciones, consultorias
y asistencias, redlizacion de servicios, trabgjos especificos y concretos no habituales de la
Administracién, gecuciones subsidiarias por cuenta de particulares y analogos.

b) Tramitacion delicitaciones.

¢) Tramitacion de proyectos de obras municipalesy sus modificaciones.
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d) Seguimiento juridico-administrativo de las obras municipales (publicidad, incidencias,
modificaciones, revisiones de precios, sanciones, liquidaciones, recepciones, etc.).

€) Relaciones con la Intervencién Municipal sobre los aspectos econémicos de las
contrataciones.

f) Relaciones con |os técnicos responsables de la direccion facultativa y/o supervision de
los diferentes contratos.

g) Publicidad, incidencias, modificaciones y recepciones de los servicios y suministros
municipalesy colaboracion a efecto con las diferentes Dependencias.

h) Tramitacion administrativa de las certificaciones de obras, servicios, suministros,
adquisiciones y honorarios derivadas de todos los contratos tramitados. Comprobacion,
aprobacion y notificacion.

i) Devolucién de fianzas de | os contratos.

Articulo 56.- El Departamento de Patrimonio, realizalas siguientes funciones:

a) Inventario de Bienes Municipales, formacion, conservacion y actualizacion.

b) Tramitacion de los expedientes relacionados con € Patrimonio Municipal
Inmobiliario, adquisicion, disposicion, destino, utilizacidn, engjenacion, permuta de bienes y
cesion de bienes a otras Administraciones Publicas.

c) Escriturasy otros Instrumentos publicos. Preparacion, comprobacion y € ecucion.

d) Relaciones con Urbanismo para posibilitar la gjecucion de los programas municipales
en materia de suelo publico y sobre canalizacion de los apoyos técnico-facultativos, para
viabilidad interna.

€) Expedientes de investigacion, recuperacion de oficio, dedinde, desahucios, destino,
utilizacion y ateracion de la calificacion juridica de bienes municipales.

f) Control y tramitacion de Edictos sobre inmatriculacion de bienes por terceros.

0) Expedientes de inmatriculacion, agrupacion y declaracion de obra nueva de fincas
municipalesy su inscripcion en e Registro de la Propiedad.

h) Concesiones de suelo afavor del Ayuntamiento.

i) Aceptacion de cesiones de terrenos paraviario, derivadas de licencias de obras.

Seccion Octava
Oficina Técnica de Informes, Valoracionesy Proyectos

Articulo 57.- La Oficina Técnica de Informes, Valoraciones y Proyectos tiene como
misién principal promover, coordinar y desarrollar adecuadamente la actividad municipa
respecto alaarquitectura publica.

Se estructura en |os siguientes Departamentos Técnicos.
1. Edificacion.
2. Patrimonio Inmobiliario y Vaoraciones.

Articulo 58.- El Departamento Técnico de Edificacion realizalas siguientes funciones:

a) Redaccion de proyectos y direccion de obras de iniciativa municipal en edificios de
equipamiento comunitario, asi como en materia de espacios libres, zonas verdes, deportivas, de
recreo y expansion que les sean encomendadas expresamente por su especia significacion en
contexto urbano.

b) Supervisén de proyectos de dicha indole de iniciativa municipa con las
caracteristicas y condiciones expresadas en € apartado anterior, redactados por técnicos externos
contratados al efecto.
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¢) Informe y supervisiéon de las obras de iniciativa no municipal referidas a las materias
mencionadas en los dos apartados anteriores que, por ser de nueva implantacion o suponer una
dteracion sustancial de la imagen de espacios preexistentes, les sean encomendadas
expresamente a Departamento.

Articulo 59.- El Departamento de Patrimonio Inmobiliarioy Valoracionesredlizalas
siguientes funciones:

a) Asgpectos técnico-facultativos relacionados con € Patrimonio inmobiliario municipal.

b) Apoyo técnico-facultativo a la Concgaia de Hacienda, con especia incidenciaen la
gestion de los tributos municipales.

c) Vaoracionesinmobiliarias de todo tipo.

d) Apoyo técnico-facultativo a los Departamentos de Contratacion, de Patrimonio y de
Ocupacion de ViaPablica

€) Funciones técnico-facultativas cuya gestion no esté atribuida o encomendada a otras
dependencias u organismos municipales, en materias tales como expropiaciones, contribuciones
especiaes, arquitectura de emergencia, actuaciones de fomento e incidencia en los bienes
municipales de legidaciones sectoriales.
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CAPITULO 111

MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURASY COMERCIO.

Articulo 60.- El Ambito de Medio Ambiente, Infraestructurasy Comercio se estructura:

1. Medio Ambiente.
2. Serviciosy Mantenimiento.
3. Servicio de Comercio, Consumo, Sanidad y Mercados.

Seccidn Primera
Medio Ambiente

Articulo 61.- El Departamento de Proteccion del Medio Ambiente, rediza las
siguientes funciones:

a) Elaboracién de planes'y programas de proteccion y conservacion de lafloray lafauna
del Municipio.

b) Secretariadel Consgo Interdepartamental de Medio Ambiente.

¢) Redaccion de Estudios de Impacto Ambienta paraincluir en instrumentos urbanisticos
deiniciativamunicipal.

d) Supervision e informe de los Estudios de Impacto Ambiental que se presenten en €l
Ayuntamiento.

€) Realizacion de estudios ambiental es diversos.

f) Representacion municipal en la gestion y seguimiento de la Reserva Marina de
Tabarcay otras actuacionesen € litoral.

Articulo 62.- Sin contenido.

Seccién Segunda
Serviciosy Mantenimiento

Articulo 63.- Servicios y Mantenimiento tiene como mision principa la planificacion,
desarrollo y gecucion de las funciones que le son propias.

Readlizalas siguientes funciones:

a) Mantenimiento de lainfraestructura urbana de carécter publico y de las dependencias e
instalaciones municipaes.

b) Direccidn, control e inspeccion de los servicios publicos concedidos o contratados.

Articulo 64.- Serviciosy Mantenimiento se estructura en |os siguientes Departamentos:
1. Limpieza de Vias Publicas y Recogida de Residuos.
2. Produccion.
3. Econémico-Administrativo.
4. Conservacion de Inmuebles.

Articulo 65.- El Departamento Limpieza Viariay Recogida de Residuos, redlizalas
siguientes funciones:
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a) Control del contrato de Limpieza Viariay Recogida de Residuos Solidos.
b) Control del contrato del mantenimiento de papeleras.

¢) Gestidn de sanciones por incumplimiento de la Ordenanza de Limpieza.
d) Cuaquier otro temarelacionado con |os temas anteriores.

Articulo 66.- El Departamento de Produccion realizalas siguientes funciones:
a) Ejecutalas 6rdenes de trabajo en los términos sefid ados por la Direccion.

b) Ejerce la Direccion eecutiva de las Brigadas Municipal es.

c¢) Controla la correcta g ecucion de las obras contratadas.

Articulo 67.- El Departamento de Produccion esta integrado por:

1. Parquesy Jardines, realizalas siguientes funciones:

a) Mantiene las zonas y espacios verdes de la ciudad.

b) Redacta estudios, memoriasy proyectos en lamateria.

¢) Redactay mantiene el inventario de las zonas verdes municipales.

d) Redacta los Pliegos de Condiciones que servirdn de base para contratar e
mantenimiento de zonas verdes.

€) Informa acerca de las obras o actividades que afecten alos espacios inventariados.

f) Controla d mantenimiento contratado de los jardines publicos.

g) Promocionay controlalos Viveros Municipales.

2. Talleres, Maquinariay Parque M ovil, redlizalas siguientes funciones:

a) Mantiene lainfraestructuraindustrial municipal.

b) Actuaciones correspondientes alainfraestructura cultura y festivamunicipal.

¢) Mantiene las infraestructuras de las dependencias municipales, en lo que se refiere a
fontaneria, pintura, carpinteriay cerrgeria

d) Mantenimiento de fuentes de zonas verdes municipales.

€) Sefidizacion vertica necesaria para actividades festivas y culturales. También
sefializacion horizontal y vertical para otras actividades tales como mercados, etc.

f) Vallado preventivo de edificios en peligro de ruinay con otras deficiencias.

g) Controla @ gasto de carburante del Parque Mdvil, asi como las relaciones con las
compafiias aseguradoras de los vehicul os.

2.1. Maguinaria.
a) Mantiene la infraestructura industrial municipa (aire acondicionado, calefaccion,
grupos electrégenos, apoyo ad matadero municipal, produccion de energia eléctrica en Tabarca,
etc.).

2.2. Parque M ovil.
a) Mantenimiento de |os vehiculos municipales. Controla el mantenimiento contratado en
las especialidades encomendadas ala Unidad.

2.3. Talleresmunicipalesy Sefializacion no viaria.
2.3.1. Escenariosy mantenimiento dependencias.
a) Actuaciones correspondientes ala infraestructura cultural y festiva municipal, bien con

medios propios o contratados.
b) Pequefias obras de adecuacién de edificios municipales, cuando se le encargan.
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¢) Construccién de mobiliario, cuando se le encarga.

2.3.2. Taller y mantenimiento de fuentes.

a) Mantiene las infraestructuras de las dependencias municipales, en o que se refiere a
fontaneria, pintura, carpinteria y cerrgeria Es decir, cuaquier oficio salvo obra civil y
electricidad, y las obras de cierta magnitud, sea cua sealos oficios requeridos.

b) Mantenimiento de fuentes de zonas verdes municipales.

2.3.3. Sefializacion no viaria.

a) Sefidizacion vertica necesaria para actividades festivas y culturales. También
sefializacion horizontal y vertical para otras actividades tales como mercados, etc. Todo €lo
siempre gue no se trate de sefializacion viaria que se llevapor € Servicio Técnico de Circulacion
y Transportes (Servicio de Seguridad).

b) Valado preventivo de edificios en peligro deruinay con otras deficiencias.

3. Viasy Obras, Colegios, Dependenciasy Mobiliario Urbano, realizan las siguientes
funciones:

a) Mantiene la infraestructura viaria y de los colegios municipales, obra civil en
Dependenciasy Mobiliario Urbano.

b) Informa, vaorandolos, acerca de los dafios causados en las infraestructuras
encomendadas.

¢) Controla el mantenimiento contratado de |as especididades referentes alas actividades
gue le corresponden.

Incluye las siguientes Brigadas, con las funciones que en cada una se describen:

3.1 Viasy Obras.
a) Mantenimiento de Obra Civil de vias publicas.
b) Mantenimiento de Obra Civil de Dependencias Municipales.

3.2. Colegios.
a) Mantenimiento integral de lasinstalaciones de Colegios Publicos.
b) Control de obras contratadas de colegios en general.
¢) Redaccion de proyectos de reforma y mejora de Colegios Publicos, asi como de
mantenimiento (pintura, vallado, etc.).

3.3. Mobiliario Urbano.
a) Tradado de mobiliario y enseres diversos, dentro de los colegios y otras dependencias
municipaes.
b) Mantenimiento de juegos infantiles, bancosy otro mobiliario urbano, en general.

3.4. Dependencias.
a) Obras en edificios municipales de mediana envergadura.
b) Trabajos atipicos, tales como instalacion de aseos portétiles, valoraciones, etc.

3.5. Control deobras contratadas.

a) Control de obras contratadas de renovacion de acerasy calzadas.
b) Control de otras obras que se le encarguen.
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c) Redaccion de proyectos de asfdto, parcialmente de aceras y pequefias obras de
urbanizacion y remodel aciones de zonas verdes de medianaimportancia.

4. Mantenimiento de I nstalaciones Eléctricas, realizalas siguientes funciones:

a) Redaccion de proyectos de Alumbrado Publico, y de ectricidad en general.

b) Control de obras de Alumbrado PUblico.

¢) Mantenimiento de Alumbrado Publico con medios propiosy con medios contratados.

d) Mantenimiento y adecuacion de Alumbrado de Dependencias Municipales.

€) Gestiones viarias en relacion a Alumbrado Publico.

f) Colaboracion en instalaciones de telefonia interior y en redaccién de proyectos de
obras en cuanto a Alumbrado.

g) Gestion y mantenimiento de los sistemas de darmas de Colegios y Dependencias
Municipales.

h) Gestionar vias de ahorro energético.

Incluye la brigadamunicipa de Alumbrado Pablico.

5. Estudios, Proyectos e Informes redliza € necesario soporte de ingenieria, para las
otras unidades del Servicio, siendo las funciones principales:

ad) Redaccion de todo tipo de proyectos relativos a las funciones dd servicio
especificadas en € articulo 60.

b) Emision de informes técnicos que se le soliciten.

c) Disponer del soporte de informacion requerido: proyectos, cartografia, informacion
técnicadiversa.

d) Direccion de obras que se le encomiende.

6. Limpieza de Colegiosy Dependencias municipales, realizalas siguientes funciones:
a) Control del Contrato de Colegiosy Dependencias Municipales.
b) Control delaBrigada de Limpiadoras (personal propio).

7. Control, programacion, actuaciones en via publica, realizalas siguientes funciones:

a) Ayuda a la Direccion en cuanto a seguimiento de la redaccion de proyectos 'y de la
gjecucion de obras.

b) Asumir la redaccion y/o eecucién de obras y actuaciones atipicas, asi como
elaboracion de estudios e informes del mismo tipo.

c) Control de obras en via publica, g ecutadas por particulares.

Articulo 68.- El Departamento Economico-Administrativo redliza las siguientes
funciones:

a) Gediona la actividad econdmico administrativa del Servicio, tramitando los
expedientes de contratacion, adquisiciones, pagos, control y administracion de personal,
gjecucion subsidiaria, cementerio y playasy de policiade limpieza.

b) Coordinay controlalos amacenes municipales.

c¢) Controlad coste de la actividad directadel Servicio.

d) Gestiona d presupuesto ddl Servicio controlando los costes y su imputacion contable y
los ingresos obtenidos por los precios y tributos gestionados por e Servicio, confeccionando la
propuesta anua de presupuesto y las Ordenanzas Fiscal es correspondientes.

€) Dirige la actuacion municipal en materiafuneraria.

f) Coordina el mecanismo de control de zanjas realizadas en via publica.
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g) Coordinaalos Administrativos de Brigadas.

Incluye los siguientes érganos:

1. Administracion:

a) Redliza funciones de gestion en materia de control presupuestario, pagos y parque
movil, tramites parael Parque Mévil.

b) Coordinay controlalos amacenes municipales.

c¢) Controlad coste de las actividades directas del Servicio.

d) Redliza € control presupuestario de las actividades del Servicio, manteniendo a estos
efectos |a contabilidad interna precisa.

€) Verifica las facturas de los proveedores y tramita las correspondientes propuestas de
pago.

f) Controla € gasto de carburante del Parque Movil, asi como las relaciones con las
compafiias aseguradoras de |os vehicul os.

2. Contratacion:
a) Gediona la tramitacién de expedientes de contratacion de obras, servicios y
suministros competenciadel Servicio.

3. Administracién funeraria:
a) Gestionala actividad administrativamunicipal en materiafuneraria.
b) Coordina asmismo las labores ordinarias de la actividad del Cementerio, en concreto:
- enterramientos
- preparacion de sepulturas
- limpieza
- puertas.

Incluye |a brigada de cementerio.

4. Relaciones con |os usuarios:

a) Recibe de los usuarios y de los servicios municipales los partes, solicitudes o
denuncias de trabgo.

b) Conforme a los planes establecidos, asigna la actividad concreta, distribuyéndola
dentro de las distintas Brigadas y equipos de trabgo, emitiendo la correspondiente orden de
trabajo.

¢) Mantiene la comunicacion oportuna con € peticionario, informandol e acerca del modo
y plazo de gjecucion de su solicitud-denuncia

Articulo 69.- El Departamento de Conservacion de inmuebles, redizalas siguientes
funciones:

a) Control de las obligaciones de conservacion y rehabilitacion de inmuebles por sus
propietarios.

b) Declaraciones deruina.

¢) Coordinar actuaciones en relacion a lo descrito anteriormente (demoliciones por
gjecucion subsidiaria, etc.).

Seccion Tercera
Servicio de Comercio, Consumo, Sanidad y Mercados
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Articulo 70.- El Servicio de Comercio, Consumo, Sanidad y Mercados tiene por objeto
la prestacion a los administrados de los servicios de competencia municipa en las materias
relacionadas con € comercio alicantino, proteccion de los consumidores y usuarios, sanidad
ambientd y veterinaria, mercados municipalesy matadero.

Articulo 71.- El Servicio de Comercio, Consumo, Sanidad y Mercados se estructura en
los siguientes Departamentos:

1. Mercados.

2. Promocién Comercid.

3. Sanidad y Consumo.

Articulo 72.- El Departamento de M ercados. Sus funciones son las siguientes:

a) La tramitacion administrativa de los documentos y expedientes en materia de
mercados y matadero que deban ser objeto de resoluciones o acuerdos municipales.

b) La elaboracion de estudios econdmicos y propuestas de ordenanzas fiscales en las
meaterias del Servicio.

¢) Ordenacion, direccion y gestion del persona y medios materiales propios de los
mercados y matadero.

d) Mantenimiento de relaciones continuas con las Asociaciones de usuarios y
comerciantes, respecto de | as atribuciones que le son propias.

€) Deteccion de las necesidades de recursos econdmicos del Servicio y de cauces de
captacion através de subvenciones, convenios de colaboracion, etc.

Articulo 73.- El Departamento de Promocién Comercial. Sus funciones son las
siguientes:

a) Establecimiento de cauces de cooperacion con otras Administraciones Publicas con
competencias en materia de Comercio.

b) Establecimiento de medidas de promocién y fomento del comercio alicantino.

¢) Elaboracion de propuestas y estudios de diversa indole que favorezcan € desarrollo y
potenciacion del comercio.

d La gedién y tramitacion administrativa de las licencias de aperturas de
establecimientos y de aquellas incidencias que surjan relacionadas con las mismas.

€) La gegtion y tramitacion administrativa del uso y explotacion de la via publica,
excepto e uso edificatorio y € relativo a su mantenimiento.

Articulo 74.- EI Departamento de Sanidad y Consumo se orienta de forma genérica
hacia la informacién y defensa del consumidor y la garantia de unas condiciones salubres
Optimas en el entorno urbano.

Articulo 75.- El Departamento de Sanidad y Consumo se estructura en los siguientes
Organos.

1. Sanidad.

2. Consumo.

Articulo 76.- Sanidad. Redlizalas siguientes funciones:
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a) Informar las solicitudes de licencias de aperturas de establecimientos de aimentacion
y nucleos zooldgicos, velando por & cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos por
lanormativa aplicable.

b) Recogiday devolucion a sus propietarios de perros y gatos, o en su caso, sacrificio de
los mismos.

¢) Inspeccion e investigacion de denuncias alimentarias y respecto de animales.

d) Camparias de inspeccion en fiestas de los quioscos que se instalan con tal motivo en
las vias publicas.

€) Atencion, suministro y control de los botiquines municipal es.

f) Vigilanciay control de las caracteristicas higiénico-sanitarias del espacio urbano.

g) Prestacion, a través de convenios con otras Instituciones, de servicios de atencion
sanitariaen las playas.

h) Campafias dirigidas ala proteccion de la salud publica.

i) Control, seguimiento y actuaciones complementarias en lalucha antivectorial.

Articulo 77.- Consumo. Redlizalas siguientes funciones:

a) Informaciony asesoramiento de los consumidoresy usuarios, atravésdela O.M.1.C.

b) Apoyar y fomentar |as asociaciones de consumidoresy usuarios.

C) Ejercer la potestad sancionadora en materia de consumo con €l alcance que determinan
sus normas reguladoras.

d) Tramitacion de | as reclamaciones interpuestas ante la Junta Arbitral de Consumo.

€) Inspeccion de los productos y servicios a que se refiere @ articulo 2.2 de la Ley
Genera de Defensa de los Consumidores y Usuarios de la Comunidad Vaenciana, para
comprobar su origen e identidad, € cumplimiento de la normativa vigente en materia de precios,
etiquetado, presentacion y publicidad.

f) La redlizacion directa de inspecciones técnicas o técnico-sanitarias o promoviéndolas
en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

g) Garantizar la defensa de los consumidores y usuarios protegiendo la seguridad, 1a
salud y sus legitimos intereses econdmicos, atraves de la Junta Arbitral de Consumo.
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CAPITULO IV
SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y TRANSPORTES.

Articulo 78.- Al Ambito de Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes se compone de
un Unico Servicio del mismo nombre, que estaintegrado por |os siguientes 6rganos.

1. PoliciaLocal.

2. Prevencidn, Extincion de Incendiosy Salvamento.
3. Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

4. Departamento Econdmico-Juridico.

5. Departamento de Tréfico y Planificacion Viaria
6. Departamento de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 79.- El Servicio de Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes tiene como
mision principal satisfacer las necesidades ciudadanas en materia de seguridad (tanto en relacion
al orden publico, como a la prevencion y actuacion en los casos de infortunio o calamidad),
tréfico y transportes.

Redlizalas siguientes funciones:

a) Elaboracion y propuesta de la estructura econdmica y organizativa de los distintos
Cuerpos, Servicios, Agrupacionesy Departamentos que lo componen.

b) Direccion y control del funcionamiento de los distintos Cuerpos, Servicios,
Agrupacionesy Departamentos que lo componen.

¢) Cualquier otrafuncién que le sea asignada por € Concgjal Delegado.

Seccion Primera
Policia L ocal

Articulo 80.- LaPolicialLoca redizalas siguientes funciones:

a) Puesta en marchay seguimiento de la estructuray organizacion del Cuerpo, dispuesta
por laConcgadia.

b) Coordinacién de las actuaciones policiales que se desarrollen en las funciones propias
del Cuerpo, estableciendo |os controles necesarios paradllo.

¢) Remision a Servicio de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma.

d) Control del uso adecuado y mantenimiento de los medios materiales asignados al
Cuerpo.

€) Cualquier otra funcion que sea asignada por e Concgd-Delegado y todas aquellas
gue por normativa le correspondan.

Seccién Segunda
Prevencion, Extincion delncendiosy Salvamento

Articulo 81.- Comprende larealizacién de las siguientes funciones:

a) Puesta en marcha de la estructura y organizacion del S.P.E.l.S. dispuesta por la
concgalia

b) Coordinacion de las actuaciones profesionales que se desarrollen en las funciones
propias del S.P.E.1.S., estableciendo los controles necesarios para dllo.
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¢) Remisién a Servicio de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma.

d) Control del uso adecuado y mantenimiento de los medios materiales asignados a
SPEIS.

€) Cuaquier otrafuncion relacionada con las anteriores que sea asignada por e Concegjal-
Deegado y todas aguellas que por normativa le correspondan.

Seccién Tercera
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil

Articulo 82.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil redliza las siguientes
funciones:

a) Puestaen marcha de la estructuray organizacion dispuesta por la concegjaia.

b) Coordinacién de las actuaciones de los voluntarios que se desarrollen en las funciones
propias de la Agrupacién, estableciendo |os controles necesarios paradllo.

¢) Remision d Servicio de los informes de actuacion que sean requeridos en tiempo y
forma

d) Control ddl uso adecuado y mantenimiento de los medios materiales asignados a la
Agrupacion.

€) Cuaquier otrafuncion relacionada con las anteriores que sea asignada por e Concejal-
Delegado y todas |as que por normativa le correspondan.

Seccion Cuarta
Departamento Econdmico-Juridico

Articulo 83.- El Departamento Econdmico-Juridico tiene las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento, bajo la direccion especifica del Jefe del Servicio, de la
gecucion de las partidas presupuestarias, de las concesiones administrativas y contratos
municipales relativos con € Servicio.

b) Elaboracion y tramitacion de los expedientes relativos a Decretos, Ordenanzas,
Reglamentos, etc., derivados de las competencias propias de la Concgjdia.

c) Elaboracion y tramitacion de los expedientes y licencias municipaes relativos a
Servicio.

d) Gestion administrativa de la Estacion Central de Autobuses.

€) Tramitacidon de las denuncias y pliegos de descargo relativos a las materias del
Servicioy, en especid, |os boletines de denunciadel cuerpo de laPoliciaLocal.

f) Elaboracion y tramitacion de los expedientes de subastas de vehiculos abandonados y
residuos sblidos urbanos.

g) Elaboracion de informesy dictamenes de carécter econdmico y juridico sobre materias
relacionadas con € Servicio.

h) Cualquier otra funcién relacionada con las anteriores que le sea asignada por €
Conceja-Delegado.

Seccion Quinta
Departamento de Tréfico y Planificacion Viaria

Articulo 84.- El Departamento de Tréfico y Planificacion Viaria redizalas siguientes
funciones:
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a) Elaboracion y propuesta de informes técnicos sobre la red de aparcamientos publicosy
privados, sobre los servicios O.R.A. y de retirada de vehicul os, y sobre el mobiliario urbano en la
via publicarelativo alas competencias del Servicio.

b) Elaboracion y propuesta de informes técnicos sobre la ordenacion y planificacion de la
red viaria, en materiade tréfico y circulacion.

c) Elaboraciéon y propuesta de informes técnicos sobre la red semaforica, la sala de
control, la sefializacion vertical y horizontal y reservas de entradas de carrugjes.

d) Supervision técnica de las concesiones administrativas y contratos municipales en las
meaterias relativas a sus funciones.

€) Redlizacién de gestiones técnicas con otros organismos de la Administracion Pblica,
en lo relativo a sus funciones.

f) Remision a Servicio de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma.

g) Cudquier otra funcion relacionada con las anteriores que le sea asignada por €
Concga-Delegado.

Seccion Sexta
Departamento de Transportesy Comunicaciones

Articulo 85.- Trangportes y Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

a) Elaboracion y propuesta de informes técnicos sobre la red de transporte urbano e
interurbano, y sobre e transporte publico en general.

b) Gestidn técnicade la Estacion Central de Autobuses.

c) Elaboracion y propuesta de informes técnicos relacionados con las comunicaciones y,
en especial, con su desarrollo tecnol 6gico.

d) Supervision técnica de las concesiones administrativas y contratos municipales en las
materias relativas a sus funciones.

€) Redlizacion de gestiones técnicas con otros organismos de la Administracion Pablica
en lo relativo a sus funciones.

f) Remisiéon a Servicio de los informes técnicos que sean requeridos en tiempo y forma.

g) Cuaquier otra funcion relacionada con las anteriores que le sea asignada por el
Concgja-Delegado.
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CAPITULOV
ACCION SOCIAL

Articulo 86.- EIl Ambito de Accién Socia se compone de un Unico Servicio del mismo
nombre.
Seccion Primera
Servicio de Accion Social

Articulo 87.- El Servicio de Accién Socia tiene como mision la planificacion, desarrollo
y gjecucion de las siguientes funciones:

a) Informar, asesorar y orientar sobre derechos y recursos sociales existentes.

b) Diagndstico y derivacion hacia servicios socia es especializados.

c) Atencion de las necesidades mas bésicas de una parte de la poblacion, que no las
puede satisfacer por si misma.

d) Favorecer la integracion comunitaria propiciando la convivencia de personas en
circunstancias especialesy potenciar la creacion de recursos alternativos a aislamiento.

€) Potenciar la vida de la comunidad, propiciando participacion en tareas comunes,
asociacionismo y voluntariado.

f) Desarrollo de laintervencion socia con personas o grupos de alto riesgo, que precisan
apoyo para la prevencién de sus conflictos y su inserciéon personad en medio social (depresidon
socio-econdmica, drogadiccion, ex-reclusos 'y jovenes con dificultades de socializacion).

Articulo 88.- El Servicio de Accion Social se estructura en:
1. Departamento de Programeas.

2. Centros Sociales.

3. Departamento Juridico-Administrativo.

4. Departamento de laMujer.

Articulo 89.- El Departamento de Programas redlizalas siguientes funciones:

a) Definir, a partir de las metas politicas de la Concglalia de Servicios Sociaes, los
objetivos generales de la Direccion del Servicio, objetivos operativos a lograr en los programas
de: Informacién, Emergencia, Convivencia, Cooperacion, Prevencién e Insercién Social,
definidos seglin Ley 5/1989, de Servicios Sociaes de la Generdlitat Vaenciana (D.O.G.V. nim.
105).

b) Controlar y supervisar e cumplimiento de los objetivos y criterios de intervencion
definidos en los programas, en su gjecucion desde la Unidad de Centros Sociaes.

c) Elaborar sistemas objetivos de informacion que apoyen la planificacion y desarrollo de
programasy proyectos.

d) Asesorar técnicamente a la Unidad de Centros Sociaes, para garantizar y megjorar la
calidad de las prestaciones e intervenciones realizadas.

€) Controlar y supervisar la gestién econdémica (en su parte técnica) necesaria para €
desarrollo de los programas sociaes de competencia municipal.

Articulo 90.- El Departamento de Programas se estructura a su vez en los siguientes
Subprogramas, con sus funciones correspondientes:

1. Informacion, Asesoramiento y Orientacion.

43



- Informar, asesorar y orientar sobre derechos'y recursos social es existentes.
- Diagndstico y derivacion hacia servicios sociales especiaizados.

2. Emergencia Social.
- Atencidn de las necesidades més bési cas de una parte de la poblacién, que no las puede
satisfacer por si misma.

3. Convivencia.
- Favorecer la integracion comunitaria propiciando la convivencia de personas en
circunstancias especialesy potenciar la creacion de recursos aternativos a aidamiento.

4. Atencion Drogodependencias.

- Atender lademanda asistencia de los usuarios con problemas de toxicomanias.

- Elaborar e implantar proyectos de actuacion comunitaria para la prevencion de las
toxicomanias.

5. Prevencion Social.
- Desarrollar la intervencién social con personas 0 grupos de ato riesgo, que precisan
apoyo parala prevencion de sus conflictos sociaes, familiares y personales.

6. Insercion Social.
- Implantar medidas de carécter socid que favorezcan la insercion de personas y
colectivos con dificultades de socidizacion.

Articulo 91.- 1.- Los Centros Sociales son érganos polivalentes, en donde se
desarrollan los programas integrados de Servicios Socides Generales dirigidos a todos los
ciudadanos, potenciando la vertiente comunitaria.

2.- Sus funciones son las siguientes:

a) Detectar las necesidades de la zona.

b) Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sociaes sobre los
derechos, obligacionesy recursos en materiade servicios sociales.

c) Gestionar y resolver la derivacion a los Servicios Sociales Especializados publicos y
concertados en aquellos casos que asi 1o requieran.

d) Promover servicios preventivos en la comunidad, con incidencia especial a aquellos
colectivos que se encuentren en Situacion de marginacion.

€) Recoger los datos basicos de la accion socia que por su ambito de actuacion
generalistale corresponda.

f) Establecer vias de coordinacion entre los profesionales y organizaciones de la Accién
Socia en su ambito territorial.

g) Mantener vias de colaboracion con los Servicios Publicos que afecten a bienestar
social (salud, cultura, trabgo, vivienda).

h) Y cuantas funciones sean necesarias para la implantacion de los programas de
prestaciones bésicas.

3.- Prestaciones bésicas que se redlizan desde los Centros Sociales:

- Lainformacion y asesoramiento para facilitar laigualdad de oportunidades en € acceso
a los recursos sociales; asi como asesoramiento técnico sobre los problemas socidles y su
canalizacion, cuando sea necesario alos demés recursos publicos existentes.
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- Las prestaciones econdmicas individuales para la cobertura de las necesidades bésicas
con € objeto de prevenir marginaciones.

- La promocién de recursos para la convivencia de personas con dificultades para su
autonomia.

- Ayudas polivaentes a domicilio de caracter doméstico, asistencia y educativo para
facilitar la integracion familiar, cuando se halen en situaciones en las que no es posble la
realizacion de actividades habituales o en situaciones de conflicto sociofamiliar para agunos de
sus miembros.

- Acogimiento familiar para atender la problematica de personas sometidas a condiciones
negativas en su primer entorno familiar.

- La cooperaciéon socid para fomentar la solidaridad, la autoayuda y la actividad
voluntaria

- Laintervencion para la prevencion e insercidn socia de personas o colectivos de alto

riesgo.

Articulo92.- El Departamento Juridico-Administrativo redliza las siguientes
funciones:

a) Desarrollar actuaciones de consultoria, evaluaciony control.

b) Procedimiento, emisién de informesy elaboracién de propuestas de resolucion.

c) Coordinacién, guarday custodia de expedientes.

d) Supervision de los procesos internos de gestion.

€) Apoyo juridico.

f) Gestion de asuntos general es, seguimiento interior.

g) Coordinar los procedimientos y las tareas administrativas que se desarrollan desde e
Servicio.

h) Adecuacion de procedimientos administrativos.

i) Tramitacién, control, actualizacion y seguimiento de expedientes.

Articulo 93.- Dentro del Departamento Juridico-Administrativo se encuentra el Organo
Econdémico queredlizalas siguientes funciones.

a) Controlar, supervisar y coordinar la gestién econdmico-financieray presupuestaria de
los Servicios Sociales Municipales.

b) Ordenar la readlizacién de la contabilidad y redlizar € seguimiento presupuestario (en
coordinacion con laUnidad de Programas).

c¢) Confeccionar presupuestos del Servicio y bases de gecucién a partir de las directrices
politicas y objetivos generdes de la Direccion, asi como redlizar las modificaciones
presupuestarias que se consideren.

d) Coordinar la distribucién de actividades por parte de conductores y ordenanzas
adscritos €l Servicio.

€) Coordinar la utilizacion de los fondos, valores y efectos de los Servicios Socides
Municipales.

Articulo 94.- El Departamento dela M ujer realizalas siguientes funciones:

a) Estudio y propuesta de programas y medidas que tengan por objeto promover el
gjercicio efectivo de los derechos de lamuijer.

b) Coordinar la prestacion de servicios dirigidos especificamente afavor de lamujer.

¢) Fomentar laimplantacion y gjecucion de programas de colaboracion y formacion que
tengan por objeto la promocién laboral de lamuijer.
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d)

f)

9)
h)

Atender de forma integral y continuada la problematica de las mujeres victimas de
mal os tratos.

Prestar asesoramiento y orientacion, encauzando a la mujer hacia las instituciones y
organismos competentes para la resolucion de su problemética.

Fomentar la erradicacion de las conductas sociales discriminatorias a través de la
sensibilizacion de la poblacion.

Fomentar los servicios dirigidos ala conciliacion de lavidalaboral y familiar.
Desarrollar, gecutar y evaluar planes de actuacion para la igualdad de oportunidades
entre mujeresy varones.

Elaborar, desarrollar y gecutar los programas y medidas de ayuda destinadas a sector
de las mujeres.
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CAPITULO VI
SOCIO-CULTURAL

Articulo 95.- El Ambito Socio-Cultura se estructura en:
1. Servicio de Culturay Educacion.

2. Servicio de Fiestas y Participacion Ciudadana.

3. Departamento de Juventud.

Seccion Primera
Servicio de Culturay Educacion

Articulo 96.- El Servicio de Culturay Educacion tiene como misién principal € fomento
de la cultura en sus diversas facetas, asi como dotacion de infraestructuras y organizacion de
actividades relativas ala educacion; y tiene la siguiente estructura:

- Departamento de Cultura.
- BandaMunicipa de Musica.
- Departamento de Educacion.

Articulo 97.- El Departamento de Cultura se estructura a su vez en los siguientes
Organos con sus correspondientes funciones:

1. Animacion Socio-Cultural. Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Actividades complementarias de apoyo a la Concgdia de Cultura y "animacion a
bibliotecas'.

b) Intervencién socio-cultural en los distritos de la ciudad y partidas rurdes del término
municipal.

) Gestion de actividades de animacion socio-cultural de iniciativa ciudadana.

d) Gestion de actividades de animacion socio-cultura de iniciativamunicipal.

€) Gestion de las aulas municipaes de cultura.

f) Colaborar con los restantes departamentos de cultura en todas aquellas actividades que
desde éstos se realicen con ambito territorial de distrito o partida.

g) Gestion de actividades de animaci6n socio-cultural en colaboracidn con ingtituciones.

2. Archivosy Bibliotecas. Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Cugtodia, conservacion, clasificacion y catalogacion de los fondos documentales del
archivo histérico municipal.

b) Custodia, conservacion, clasificacion y catadogacion de los expedientes y
documentacion del archivo administrativo, remitidos por |as distintas dependencias municipales.

¢) Servicio de consulta publica de los fondos del archivo.

d) Administracion y gestion de las bibliotecas publicas municipales.

€) Promocién y divulgacion de los fondos del archivo y bibliotecas.

f) Organizacion de actividades de fomento de lalectura

g) Organizacion de actividades de investigacion bibliogréfica sobre la historia del
municipio.

3. Difusién Cultural. Tiene atribuidas las siguientes funciones:
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a) Disefio, gecucion y control de los proyectos, programas y actividades de difusion
cultural promovidosy producidos por la Concgjaiade Cultura

b) Estudio, informey, en su caso, puesta en practica de los proyectos de difusion cultura
deiniciativano municipal.

c) Creacién y actuaizacion de un banco de informacion relativo a profesionaes del
espectéculo, grupos artisticos y culturales asi como de un directorio de empresas de
infraestructura cultural.

d) Prestar € soporte técnico, relativo a actividades de difusion cultural que, en su normal
funcionamiento, pudiese requerir & Servicio Municipal de Cultura

4. Equipamientos Especializadosy Cooperacion Cultural. Tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Administracion de los equipamientos culturales especidizados asi como la
coordinacién de todas aguellas gestiones precisas para € desarrollo de los programas y
actividades derivadas del funcionamiento ordinario de los mismos.

b) Estudio, informe y/o propuesta de acuerdos de cooperacion cultural.

c) Estudio, informe y/o propuesta de convenios con entidades culturales publicas o
privadas.

d) Desarrollo y gestion de las convocatorias de premios, concursos y certdmenes de
apoyo alacreacion artistico-cultural en todas sus facetas.

€) Supervison y control de la edicion y distribucion de las publicaciones impresas y
audiovisuales.

5. Patrimonio Histérico-Artistico. Tiene atribuidas |as siguientes funciones:

a) Inventariacion y catalogacion del patrimonio mueble e inmueble, historico-artistico
municipal.

b) Informar y proponer de cuantas medidas sean precisas tomar para la adecuada
conservacion del patrimonio historico-artistico municipal.

C) Supervisar la g ecucion de cuantas obrasy actuaciones sean aprobadas por los distintos
Organos municipales encaminadas ala conservacion del patrimonio historico-artistico municipal.

d) Todas aguellas funciones técnicas especificas que se deriven de las competencias y
obligaciones que, en materia de conservacion del patrimonio histérico-artistico, tenga
encomendadas € Ayuntamiento de Alicante.

6. Salas de Artes Plagticas. Se les atribuyen las siguientes funciones:
a) Administracion y gestion de las salas de artes pléasticas.
b) Coordinacién de todas agquellas gestiones precisas para € desarrollo de los programas
y actividades derivadas del funcionamiento ordinario de las mismas.
c) Organizacion y gecucion de todas aquellas actividades relacionadas con las artes
plésticas que le sean encomendadas desde la direccion del Servicio o Concgdia

7. Adminigtrativo. Tiene atribuidas las siguientes funciones:
a) Tramitar, archivar y custodiar todos los expedientes iniciados o gestionados por €
Departamento.
b) Apoyar, a todos aquellos 6rganos de gestion del Departamento que carezcan de
soporte administrativo, en | as tareas operativas econdmi co-administrativas que precisen.

Articulo 98.- LaBanda Municipal de M Usicaredizalas siguientes funciones:
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a) Redlizacion de actividades musicales y optimizacion de las mismas en:
- Auditorio de la Explanada.
- Barriosy otros.
b) Colaboracién con e Conservatorio para la formacion y précticas de los alumnos del
mismo.
¢) Actividades de apoyo educativo.

Articulo 99.- El Departamento de Educacion. Redliza las siguientes funciones:

a) Direccidn, gestion y coordinacién de las actividades | Gdico-educativas de los Parques
Publicos (El Pamera, Temético Monte Tossa y Lo Morant).

b) Programacion, disefio, gestion y coordinacion de las actividades escolares y
extraescolares.

¢) Estudio, informe y, en su caso, puesta en préactica de los programas de difusion
educativadeiniciativano municipal.

d) Programacion, disefio, gestion y coordinacion del programa municipal de Educacién
de Personas Adultas.

€) Disefio, gestion y coordinacion de programas formativos de insercién socio-laboral.

f) Estudio, informe y/o propuesta de convenios con entidades educativas publicas o
privadas.

g) Direccion y asesoramiento técnico y administrativo a Consegjo Escolar Municipal.

h) Disefio, coordinacién y seguimiento de los programas de indole socio-educativa
necesarios para contribuir alainsercion socia delos escolares através del sistema educativo.

i) Desarrollo y gestién de las convocatorias de premios, concursos y becas de apoyo y
fomento de actividades relacionadas con € espacio y la vida de la ciudad, con las formas
populares de manifestacion ciudadanay, en general, todas aquellas que contribuyan a desarrollo
evolutivo delaciudad y de la educacion.

j) Gestion y seguimiento de convenios de formacion y préacticas con Escuelas Oficiales
Plblicasy Privadas.

Articulo 100.- En & Departamento de Educacion se integran los siguientes 6rganos y
funciones:

1. Intervencion L adico-Educativa en Par ques. Redlizalas siguientes funciones:

a) Gedtion, coordinacion y planificacion de los programas de intervencion [adico-
educativa en Parques.

b) Coordinacién e instruccién de précticas formativas en espacios abiertos, a través de
conveniosy proyectos de orientacion didéctica para adultos.

¢) Programas de difusdn educativa para la promocion y educacion artistica en los
Parques (exposiciones y actuaciones de caracter didéctico).

2. Dinamica Educativa. Tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Programacion, disefio, gestion y coordinacion de las actividades escolares y
extraescolares.

b) Programacion, gestion'y coordinacion del Programa Municipal de Personas Adultas.

c) Disefio, gestidny coordinacion de programas formativos de insercidn socio-laboral.

d) Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informey propuesta de carécter técnico y
pedagOgico que se encomienden.
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3. Programas Socio-Educativos. Realizan las siguientes funciones:
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a) Disefio, coordinacion y seguimiento de los programas de indole socio-educativa
necesarios paracontribuir alainsercion socid de los escolares através del sistema educativo.

b) Participacion en los programas de la Union Europea paralas Corporaciones Localesyy,
en especial, en los programas de accioén comunitariaen € ambito de laeducacion.

¢) Redlizacion de las tareas de gestion, estudio, informey propuesta de caracter técnico 'y
sociol Ggico que se encomienden.

4. Administrativo. Redlizalas siguientes funciones.

a) Tramitar, archivar y custodiar todos los expedientes iniciados o gestionados por €
departamento de educacion.

b) Apoyar atodos aquellos érganos de gestion del Departamento que carezcan de soporte
administrativo, en las tareas operativas 0 econdmico-administrativas que preci sen.

Seccién Segunda
Servicio de Fiestasy Participacion Ciudadana

Articulo 101.- El Servicio de Fiestas y Participacion Ciudadana tiene como mision
principal la preparacion, seguimiento y control de las diversas fiestas y actividades festivas
del municipio; asi como la planificacion, gestion y control de las cuestiones relativas al
asociacionismo vecinal y atencién a las necesidades propias de las partidas ruraes; y se
estructura en los siguientes Departamentos:

1. Fiestas.
2. Participacion Ciudadana, Partidas Ruralesy Agricultura.

Articulo 102.- El Departamento de Fiestas realiza las siguientes funciones:

a) Tramitacion de todos los expedientes relativos a Fiestas de Barrios, Tradicionaes y
Oficiales que se celebren en la ciudad.

b) Coordinacién con las distintas Dependencias Municipales que intervienen en la
realizacion de las Fiestas de Barrios y Tradicionales.

) Preparacion de programas de coordinacion de las actuaciones municipales en las
Fiestas Oficiales dela ciudad y actos derivados de las mismas.

d) Relacion con entidades festeras y canalizacion de sus demandas ante € Ayuntamiento
y sus distintas Dependencias.

€) Elaboracion de Bases y gestion de los concursos que se organicen con motivo de las
Fiestas Oficialesy Tradicionaes de la ciudad.

f) Todas agquellas adicionales que se precisen para posbilitar la celebracion de las
diversasfiestas delalocalidad o sus barrios.

Articulo 103.- El Departamento de Participacion Ciudadana, Partidas Rurdes y
Agricultura tiene como mision la planificacion, gestion y control de las cuestiones relativas al
asociacionismo vecina y atencidén a las necesidades propias de las partidas ruraes;, y se
estructura en:

1. Participacion Ciudadana.
2. Partidas Ruralesy Agricultura.

Son funciones de Participacion Ciudadana:
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a) Estudiar, planificar y gestionar todas las cuestiones relativas a la participacion
ciudadana.

b) Mantener y promover |las relaciones con las Asociaciones de Vecinos del municipio y
Juntas de Distrito.

c) Supervisar laaplicacion del Reglamento de Participacion Ciudadana.

d) Tramitar, gestionar y controlar las subvenciones a otorgar a las Juntas de Didtrito y
Asociaciones declaradas de interés municipal.

€) Prestacion de servicios diversos a los ciudadanos a través de las Concgdias de
Distrito.

f) Aquellas otras establecidas en € Reglamento de Participacion Ciudadana o que se
precisen relacionadas con e movimiento vecinal.

Son funciones de las Partidas Ruralesy Agricultura:

a) Deteccion de necesidades en las partidas ruralesy  proyectos de mejora.
b) Coordinacion de laactuacion municipa en cuanto afectaa desarrollo y mejorade
las actividades agricolas del término municipal.

Seccién Tercera
Departamento de Juventud

Articulo 104.- El Departamento de Juventud tiene como misién principal abordar las
cuestiones municipales en materia de Juventud, tanto administrativa como técnicamente, de una
formaglobal, coordinando |os programas municipales de Juventud.

Readlizalas siguientes funciones:

a) La gecucion de programas municipales de Juventud, que comprendan actividades y
servicios que favorezcan la insercion de los jovenes en la vida socia activa, a propuesta del
Conceja-Delegado de Juventud.

b) Elaboracién anual del proyecto de presupuestos que responda a dichos programas.

c) Lagestién administrativa del gasto que responda ala gjecucidn de tales programas.

d) La coordinacion técnica con otros Servicios Municipales que gecuten programas y
servicios que, de formaexpresa o no, se desarrollen en favor delosjovenes.

€) La coordinacion de los programas que se determinen a partir de la colaboracion con
otras Administraciones Publicas y Entidades Privadas, especialmente, en este Ultimo caso, con el
Consgo dela Juventud y las Asociaciones Juveniles de la ciudad.

f) Lagestion de las actividades y servicios que se reaicen en € Centro de Recursos para
la Juventud.

g) Laeaboracion de estudios e informes sobre |os jovenes asi como sobre |os programas
gue se gjecuten desde la Seccidn, y la redaccion de las correspondientes propuestas.

Articulo 105.- El Departamento de Juventud se estructura en:

1. Administracion y Actividades Juveniles, redlizalas siguientes funciones:
a) Tramitacion y archivo de expedientes.

b) Seguimiento de la g ecucidn del gasto presupuestario.

) Registro de documentos.

d) Ejecucion y seguimiento de las actividades siguientes:
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- De caracter formativo.

- Culturales.

- Detiempo libre.

- De participacion juvenil.

2. Servicios ala Juventud, redlizalas siguientes funciones:

Puesta en marchay seguimiento de cuantos servicios se ofrezcan alos jévenes, tanto por
iniciativa municipal como en colaboracion con otras Administraciones Piblicas o Instituciones
Privadas, y en concreto los servicios de:

- Informacion (centro y puntos de informacion juvenil).
- Asesoramiento (Asesorias Juveniles).

- Prestacion socia sustitutoria.

- Promocion asociativa.

- Aquellos otros que se consideren oportunos.
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CAPITULO VII
EMPLEOY FOMENTO
Articulo 106.- EI Ambito de Empleoy Fomento se estructura en:

1. Servicio de Empleo y Fomento.

2. Departamento de Empleo.

3. Departamento de Promocion Econdémicay Fomento de Empresas.
4. Programade Insercion Laboral.

Articulo 107.- El Servicio de Empleo y Fomento tiene como objetivo el promover
todas aquellas iniciativas que contribuyan a un mayor progreso econdmico y socia de los
ciudadanos, através de la promocion parala creacion de empleo.

Abordara todas las cuestiones municipales, en materia de Fomento de Empleo, asi
como e control y seguimiento de las empresas municipales, realizando las siguientes
funciones:

a) Informar, asesorar y orientar sobre recursos existentes para la creacién de empleo.

b) Promover la creacion de nuevas empresas.

¢) Desarrollar e impulsar proyectos europeos en el ambito del empleo.

d) Control y seguimiento de las empresas municipales existentes y de las futuras
participaciones del Ayuntamiento de Alicante en actividades empresariales.

€) Desarrollar la gjecucién del Plan de Empleo 1999-2003.

f) Direccion del personal del ambito de actuacion.

Articulo 108.- EI Departamento de Empleo realiza las siguientes funciones:

a) Lapromocién de la creacion de empleo.

b) Servicio de asesoramiento juridico, econémico y fiscal para la creacion de
empresas y autoempl eo.

¢) Actividades destinadas a incentivar las inversiones productivas generadoras de
empleo.

d) Elaborar y desarrollar los planes de empleo.

€) Fomentar la actividad econdmica generadora de empleo mediante la creacion de un
vivero de empresasy parques tecnol 4gicos.

f) Gestionar el Centro de iniciativas de Empleo.

Articulo 109.- El Departamento de Promocién Economica y Fomento de
Empresas, redlizalas siguientes funciones:

a) El andlisis periddico de la evolucion de las empresas por el Ayuntamiento, a traves
de los estados financieros y demés documentos contables.

b) Preparacion de la documentacion necesaria para la asistencia a los 6rganos de
gobierno y direccion de los representantes municipal es.

c) Expedientes de revision de tarifas y tramitacion de las ordenanzas reguladoras de
los precios publicos correspondientes, en su caso.
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d) Estudios juridico-econémicos en relacion con la privatizacion de servicios
prestados por e Ayuntamiento.

€) Creacion e impulso de férmulas de gestion de servicios publicos mediante
instrumentos empresariales y anadlisis y evaluacion de las alternativas legales
existentes.

f) Informes econdmicos de las ofertas presentadas en |os expedientes de concesiones
administrativas.

g) Informes sobre valor de mercado de las autorizaciones para € uso especial del
dominio publico municipal.

Articulo 110.- El Programa de Insercion Laboral realizalas siguientes funciones:
a) Desarrollar los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio.

b) El programa de empresas de insercion social.
¢) Los programas de formacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas municipales se opongan o contradigan a las del
presente Reglamento.

DISPOSICIONESFINALES

12- El presente Reglamento, unavez transcurrido € plazo previsto en @ Articulo 65.5 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, exigido por los articulos 70.2 de lamismay 166.2 del Rea Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, entrard en vigor a dia siguiente a aquel en que termine de
publicarse en €l Boletin Oficia delaProvinciad texto aprobado definitivamente.

22- Tras la entrada en vigor de este Reglamento, se debera someter a la aprobacion del

Pleno la Relacion de Puestos de Trabgjo en la que se deberdincluir cuantos sean necesarios para
garantizar e adecuado cumplimiento de las funciones previstas en e presente Reglamento.
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ANEXO |

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE URBANISMO

CAPITULO 1. Nocionesgenerales

Articulo 4. Estructura administrativa de la Gerencia.

1. Laorganizacion administrativa normal de la Gerencia se articula a través de los distintos
Servicios de la misma, que son los que incoan y proponen la resolucion de los expedientes,
redactan los proyectos y estudios técnicos, emiten informes sobre los mismos y, en general,
impulsan y realizan las actuaciones técnicas y administrativas de la Gerencia.

2. A esta organizacion administrativa normal se afiaden y superponen los érganos
mencionados en los puntos A, B y C dd articulo 3 de este Reglamento, que cumplen las
funciones especificas que les asignan los Estatutos y cuyo conjunto configura la estructura
administrativa completa de la Gerencia.

Articulo 5. Composicion de la organizacidn administrativanormal.

1. La organizacién administrativa norma de la Gerencia se integra por los siguientes
Servicios.

A) Servicio de Organizacion y Régimen Interno.
B) Servicio Economico.

C) Servicio de Planeamiento y Gestion.

D) Servicio de Obrasy Proyectos.

E) Servicio de Licencias.

2. Los mencionados Servicios se estructuran en Departamentos y Grupos, tal como se
describe en los articul os siguientes.

CAPITULO 2. Servicio de Organizacién y Régimen Interno

Articulo 6. Funciones.

Lasfunciones del Servicio de Organizacion y Régimen I nterno son las siguientes:

A) Supervisar y coordinar e funcionamiento administrativo de la Gerencia,
proponiendo a los 6rganos decisorios la adopcion de medidas para la mejora de dicho

funcionamiento y para la coordinacion y homogeneizacion de los documentos que genere la
propia Gerencia.
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B) Registro y distribucién de los documentos que provengan del Registro General del
Ayuntamiento.

C) Asesoramiento en materia juridica'y administrativa al Presidente, al Gerente 'y al
Consgjo de Gerencia, sin perjuicio del asesoramiento legal preceptivo encomendado al
Secretario General.

D) Documentacion e informacion: proporcionar a los érganos decisorios y a los
restantes Servicios las referencias normativas y de interés que puedan facilitar el desempefio
de las funciones encomendadas.

E) Redaccion o, en su caso, supervision de las Ordenanzas, criterios y normativa en
general que pueda emanar de la Gerencia, antes de su sometimiento al Consgjo de Gerencia.

F) Coordinacion con e Servicio Juridico Municipal, proporcionandole la informacion
necesaria para la eficaz defensa de los recursos que se interpongan contra los actos emanados
dela Gerenciao del Ayuntamiento a propuestade ella.

G) Apoyo a Secretario de la Gerenciaen e desempefio de sus funciones.

H) Otras funciones que le encomienden los 6rganos de Gobierno, el Gerente o €
Secretario General.

Articulo 7. Organizacion.
1. El Servicio de Organizacion y Régimen Interno se estructura de la siguiente forma:

A) Jefaturadel Servicio.
B) Soporte administrativo.

2. La caracterizacion de cada uno de estos elementos de la organizacion del Servicio es la
siguiente, sin perjuicio de las concreciones que en cuanto a sus funciones especificas puedan
[levar a cabo el Jefe del Servicio o el Gerente:

A) El Jefe del Servicio dirige, coordina, impulsa y supervisa el funcionamiento del
mismo, bajo la dependencia del Gerente y en coordinacion con los restantes Jefes de
Servicio. Realizalas funciones semejantes a las establecidas para €l puesto de trabgjo de Jefe
de Servicio en la Estructura Orgénica BasicaMunicipal.

El Jefe de este Servicio sustituye al Gerente en los casos de ausencia o enfermedad
del mismo.

B) El Soporte Administrativo colabora con la Jefatura del Servicio en la realizacion
de las funciones del mismo, especialmente en e desarrollo material de las tareas de tipo
administrativo e informatico.

CAPITULO 3. Servicio Econdmico

Articulo 8. Funciones.
Las funciones del Servicio Econdmico de la Gerencia Municipal de Urbanismo seran

las propias y las determinadas para |os organismos auténomos administrativos por laLey de
Haciendas Locales y en las normas que la desarrollan. Realiza |as funciones semejantes a las
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establecidas para el puesto de trabajo de Jefe de Servicio en la Estructura Organica Basica
Municipal.

L as funciones béasicas seran las de Intervencion, Contabilidad y Tesoreria.

1. Lafuncién interventora comprende:

a. Laintervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de

producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos y
valores.

Intervencién formal de la ordenacién del pago

Intervencion material del pago

La intervencion de la aplicacion o empleo de las cantidades destinadas a obras,
suministro, adquisicionesy servicios, que comprendera el examen documental.
Intervenir laliquidacion de los presupuestos.

Recabar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o expediente
gue deban ser intervenidos lo requiera, los asesoramientos juridicos y los informes
técnicos gue considere necesarios, asi como |os antecedentes y documentos precisos
parael gercicio de estafuncion.

Intervencion y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacién de las
subvenciones.

2. A lafuncion contable le corresponde llevar y desarrollar:

a. Lacontabilidad financiera.

b.

Seguimiento de la gjecucion del presupuesto en términos financieros, de acuerdo con
las normas generalesy las dictadas por el Pleno del Ayuntamiento.

Establecer e balance de la Gerencia poniendo de manifiesto la situacion vy
composicion de su Patrimonio, asi como sus variaciones.

Determinar |os resultados desde un punto de vista econdémico patrimonial.

Determinar |os resultados analiticos poniendo de manifiesto el coste y rendimiento de
los servicios.

Registrar la gecucion del presupuesto, poniendo de manifiesto sus resultados
presupuestarios.

Registrar los movimientosy situacion de la Tesoreria Local.

Proporcionar los datos necesarios para la formacion de la Cuenta General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como de las cuentas y documentos a
disposicion de lalntervencidon General Municipal y del Tribunal de Cuentas.

. Facilitar 1a informacion necesaria para la confecciéon de estadisticas econdémicas y

financiaras que pudiese solicitar la generalidad Vaenciana y/o el Ministerio de
Economiay Hacienda.

Rendir la informacion econdémica y financiera que sea necesaria para la toma de
decisiones, tanto en orden politico como de gestion.

Posibilitar el gercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.

. Posibilitar el inventario y e control del inmovilizado material, inmaterial vy

financiero, control del endeudamiento y el seguimiento individualizado de la situacion
deudora o acreedora de los interesados que se relacionen con la Gerencia.

3. Lafuncién de Tesor eria comprende:
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a. Recaudar losderechosy pagar las obligaciones
b. Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los fondos
y valores generados por operaciones presupuestarias'y extrapresupuestarias
c. Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion
de las obligaciones
d. Responder alos avales contraidos
e. Concertar los servicios financieros de su Tesoreria con Entidades de crédito
mediante la apertura de | os siguientes tipos de cuentas:
. Cuentas operativas de ingresos y gastos
. Cuentas restringidas de recaudacion
. Cuentas restringidas de pagos
. Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria
f. Autorizar, en su caso, las existencias de Cgas de efectivo para los fondos de las
operaciones diarias (con la limitacién que reglamentariamente o en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto se establezcan).

4. Las funciones relacionadas en este articulo, serdn desempefiadas por e Servicio
Econdmico de la Gerencia Municipal de Urbanismo, segun las delegaciones del Interventor y
Tesorero Municipal, complementando de forma coordinada el desempefio de las funciones
propias por €l Interventor y €l Tesorero de la Gerencia.

Articulo 9. Organizacion.
1. El Servicio Econémico se estructura de la siguiente forma:

A) Jefaturadel Servicio.
B) Departamento de Gestion Econdmica.
C) Departamento de Contabilidad.

2. La caracterizacion de cada uno de estos elementos de la organizacion del Servicio es la
siguiente, sin perjuicio de las concreciones que en cuanto a sus funciones especificas pueden
llevar acabo el Jefe del Servicioy el Gerente:

A) LaJefatura del Servicio asume, ademas de las funciones generales propias de las
Jefaturas de Servicio establecidas en la Estructura Organizativa Bésica Municipa, las
funciones de apoyo o delegadas por €l Interventor relativas a la fiscalizacion de toda clase de
ingresos y gastos gque sean gestionados por €l resto de servicios de la Gerencia.

B) Jefatura de Departamento de Gestién Econdmica.

Tiene encomendadas |as tareas propias de Tesoreria Municipal bien sea en funciones
de apoyo o delegadas por el Tesorero Municipal.

Ademas de las anteriores, €l departamento egjercera las funciones de confeccion y
pago de las ndminas del personal a servicio de la Gerencia, relaciones con otras
Administraciones Publicas en |o relativo a materia tributaria, estadisticas, etc.).

C) Departamento de Contabilidad.

Es € odrgano del Servicio Econdémico que efectuara las tareas propias de
contabilizacion de toda clase de ingresos 0 gastos que se generen en la Gerencia Municipal

60



de Urbanismo, de conformidad con lo dispuesto en e nimero 2 del articulo 8 de este
Reglamento.

CAPITULO 4. Servicio de Planeamiento y Gestion

Articulo 10. Funciones.
Lasfunciones del Servicio de Planeamiento y Gestion son las siguientes:

A) Redaccion de los instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa
municipal, informe y supervision del planeamiento de iniciativa particular, incoacion,
tramitacion y propuesta de resolucion de |os expedientes rel ativos a esos asuntos.

B) Redaccion de los instrumentos de gestion urbanistica de iniciativa municipal,
informe y supervision del planeamiento de iniciativa particular, incoacion, tramitacion y
propuesta de resolucion de los expedientes rel ativos a esos asuntos.

C) Seguimiento del proceso de gjecucion del planeamiento hasta la inscripcion en €
Registro de la Propiedad de las parcelas reparceladas y la liquidacion de las cuotas de
urbanizacién, supervisando e cumplimiento efectivo por los agentes urbanizadores de las
obligaciones convenidas.

D) Proporcionar informacion urbanistica en general, oral y escrita.

E) Mantenimiento y actualizacién de la cartografia municipal.

Articulo 11. Organizacion.
1. El Servicio de Planeamiento y gestion se estructura de la siguiente forma:

A) Jefaturade Servicio

B) Departamento Técnico de Planeamiento

C) Departamento Técnico de Gestion

D) Departamento Técnico de Cartografia

E) Departamento Juridico-Administrativo de Planeamiento
F) Departamento Juridico-Administrativo de Gestion

G) Departamento Juridico-Administrativo de Suelo

2. La caracterizacion de cada uno de estos elementos de la organizacion del Servicio es la
siguiente, sin perjuicio de las concreciones que en cuanto a sus funciones especificas puedan
llevar acabo el Jefe del Servicioy € Gerente:

A) El Jefe del Servicio dirige, coordina, impulsa'y supervisa € funcionamiento del
mismo, bagjo la dependencia del Gerente y en coordinacion con los restantes Jefes de
Servicio. Realizalas funciones semejantes a las establecidas para el puesto de trabgjo de Jefe
de Servicio en la Estructura Orgénica Basica Municipal .

B) El Departamento Técnico de Planeamiento se encarga de:
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a) Seguimiento del proceso de Revision del Plan General de Ordenacion Urbana, sin
perjuicio de las funciones del equipo de seguimiento designado en el Pliego de
Condiciones.

b) Redaccion de los instrumentos de planeamiento de iniciativa municipa y supervision de
los que se encarguen a profesional es externos al Ayuntamiento.

¢) Informe técnico a los instrumentos de planeamiento de iniciativa particular o promovidos
por otras Administraciones.

d) Informe de las Cédulas de Urbanizacion en |os aspectos relativos al planeamiento.

€) Informe en solicitudes diversas relacionadas con la materia de planeamiento.

f) Informes en solicitudes de implantacién de usos provisionales y de Declaraciones de
Interés Comunitario.

C) El Departamento Técnico de Gestion se encarga de

a) La redaccion de Programas de Actuacion Integrada (excepto e Anteproyecto o Proyecto
de Urbanizacion), Proyectos de Reparcelacion y Proyectos de Expropiacion de iniciativa
municipal.

b) Informe a los referidos instrumentos cuando sean de iniciativa privada o redactados por
otras Administraciones Publicas.

c) Valoraciones urbanisticas

Por necesidades del Servicio, las funciones de los Departamentos Técnicos de
Planeamiento y Gestion podran ser intercambiables en casos concretos, asignandose a uno u
otro, indistintamente, las funciones de informe y seguimiento de un planeamiento y su
programacion, hasta la fase reparcelatoria inclusive, a fin de conferir una mayor agilidad y
coordinacion en el seguimiento del proceso urbanistico completo.

D) El Departamento Técnico de Cartogr afia tiene las siguientes funciones:

a) Informacion urbanistica en genera

b) Mantenimiento y actualizacion de la cartografia municipal, con las incidencias que
deriven de esa funcion (coordinacion con €l Centro de Gestién Catastral, informes en
encargos externos de trabajos cartogréficos y topograficos, etc.).

c) Confeccion de los documentos parcelarios como base para la redaccion de los
instrumentos de planeamiento y gestion de iniciativa municipal .

d) Informe técnico en materia de titularidades publicay privada.

€) Informe en expedientes de cesidn de suelos incoados por el Departamento de Patrimonio.

Este Departamento Técnico tiene adscrita la Oficina de Informacion Urbanistica, que
es una dependencia que atiende las consultas verbales del publico, facilita a éste el examen de
expedientes, la obtencion de planos y demés aspectos de las relaciones directas con los
ciudadanos en asuntos no complejos.

Los Jefes de Departamentos Técnicos redizan las funciones semejantes a las
establecidas para los puestos de trabgo homonimos en la Estructura Orgénica Basica
Municipal.

E) El Departamento Juridico-Administrativo de Planeamiento tiene la
responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion de |os siguientes expedientes:
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a) Cédulade Urbanizacion.

b) Instrumentos de planeamiento.

c) Programas de actuacion Integrada, hasta la firma del Convenio entre Ayuntamiento y
Urbanizador.

d) Proyectos de Urbanizacién que se presenten después de la aprobacién de los Programas
respectivos.

e) Informes municipales emitidos en expedientes de planeamiento o de programacion
promovidos por otras Administraciones.

F) El Departamento Juridico-Administrativo de Gestion Urbanistica tiene la
responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion de |os siguientes expedientes:

a) Proyectos de Reparcelacion forzosay voluntaria.

b) Proyectos de Expropiacién derivados de la tramitacién de Programas, o redactados para
la adquisicién de suelo dotacional no viario. Tanto la Relacion de Bienes y Derechos
como |la determinacion del justiprecio.

G) El Departamento Juridico-Administrativo de seguimiento de Programas tiene
la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitaciéon de los siguientes expedientes y
actuaciones:

a) Cuotas de urbanizacion: tramitar la imposicion, iniciar €l procedimiento de apremio y
demés incidencias derivadas.

b) Tramitacién de las solicitudes de retasaci dn de cargas de urbanizacion.

c) Tramitacion de la Cuenta de Liquidacion Definitiva de los Programas.

d) Seguimientoy control del cumplimiento de las obligaciones del Urbanizador (control de
plazos, sustitucion o reduccion de avales, incidencias en la gecucion de la urbanizacion,
sanciones por incumplimiento, etc.).

CAPITULO 5. Servicio de Obrasy Proyectos

Articulo 12. Funciones.
El Servicio de Obrasy Proyectos tiene como misiones:

a) La dotacion de servicios urbanos a los suelos destinados a viario publico, en areas de
nueva urbanizacion.

b) Redaccion de Proyectos de Urbanizacion, de Infraestructuras y de Obras Ordinarias de
Urbanizacién de iniciativa municipal, que afecten a areas de nueva urbanizacion.

c) Redaccién de los instrumentos de planeamiento y gestion necesarios para posibilitar la
implantacion de infraestructuras pablicas, asi como la tramitacion de los procedimientos
necesarios paralaadquisicién de suelo necesario paratales fines.

d) Informe de los referidos proyectos e instrumentos cuando se redacten por iniciativa
privada o por otras Administraciones Publicas.

€) Direccién Facultativa de las obras expresadas en el apartado b) anterior.

f)  Supervision municipal de las obras expresadas en el apartado d) anterior.
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9)

Desempefiar las funciones de coordinacion de seguridad y salud laboral en las obras
promovidas por la Gerencia.

Articulo 13. Organizacion.

1. El Servicio de Obrasy Proyectos se estructura de la siguiente forma:

A) Jefaturadel Servicio

B) Departamento Técnico de Urbanizacion

C) Departamento Técnico de Infraestructuras

D) Departamento Juridico-Administrativo de Vias Publicas

2. La caracterizacion de cada uno de estos elementos de la organizacion del Servicio es la
siguiente, sin perjuicio de las concreciones que en cuanto a sus funciones especificas puedan
llevar acabo €l Jefe del Servicioy e Gerente:

A) El Jefe del Servicio dirige, coordina, impulsay supervisa e funcionamiento del

mismo, bajo la dependencia del Gerente y en coordinacion con los restantes Jefes de
Servicio. Realiza las funciones semejantes a las establecidas para €l puesto de trabajo de Jefe
de Servicio en la Estructura Organica Bésica Municipal .

B) El Departamento Técnico de Urbanizacion tiene las siguientes funciones:

a) Redaccién de Proyectos de Urbanizacion de iniciativa municipal.

b) Informe a los Proyectos de Urbanizacion de iniciativa particular, asi como a los
Anteproyectos de Urbanizacién comprendidos en Programas de A ctuacion I ntegrada.

c) Direccién delagecucion de Proyectos de Urbanizacion de iniciativa municipal .

d) Supervision delagjecucion de Proyectos de Urbanizacion de iniciativa particular.

€) Informe técnico sobre condiciones de urbanizacion y conexion en Ceédulas de
Urbanizacion.

C) El Departamento Técnico de I nfraestructur as tiene las siguientes funciones:

a) Redacciéon y supervision de la parte de los Proyectos de Urbanizacion relativa a la
electrificacion.

b) Direccion de la gecucion de Proyectos de Electrificacion y Alumbrado Publico de
iniciativa municipal en zonas de nuevo desarrollo.

c¢) Relaciones con las compafias suministradoras de servicios, en lo concerniente a los
proyectos anteriormente citados.

d) Informe técnico en proyectos no municipales de infraestructuras de saneamiento,
electricidad y gas natural.

€) Redacciéon de proyectos e informes en materia de redes de agua potable, colectores
bési cos, encauzamientos, bombeos e impulsiones.

D) El Departamento Juridico-Administrativo de Vias Publicas tiene las siguientes
funciones:
a) Colaboraen laredaccion de pliegos de condiciones que confeccione el Servicio.
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b)

f)

Tramita los Proyectos de Urbanizacion, de Obras Ordinarias de Urbanizacion y de
Infraestructuras que no vayan aparejados a Programas ni a solicitudes de licencias de
edificacion.

Tramita los procedimientos aprobatorios de los instrumentos de planeamiento y gestion
necesarios para la proyeccion y ejecucion de las infraestructuras competencia del
Servicio, cuando éstas no resulten de Actuaciones I ntegradas.

Tramita los procedimientos para la adquisicién de los terrenos necesarios para la
gjecucion de las mencionadas infraestructuras, cuando éstas no sean consecuencia de
Actuaciones | ntegradas.

Tramita los expedientes que se incoen como consecuencia de actividades competencia
del Servicio, salvo aquellos que incurran en la competencia directa de otros Servicios.
Asesora a Jefe del Servicio en materias juridico-administrativa sobre asuntos de su
competencia.

Por necesidades del Servicio, las funciones de los Departamentos Técnicos de

Urbanizacién e Infraestructuras podran ser intercambiables en casos concretos.

CAPITULO 6. Serviciode Licencias

Articulo 14. Funciones.

El Servicio de Licencias tiene como misiones las relativas a control municipal de la

edificacion y uso del suelo, y en concreto las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Tramitacion de expedientes para el otorgamiento de licencias de edificacion, demolicién,
parcelacién y primera ocupacion.

Tramitacion de expedientes para e otorgamiento de licencias de apertura de
establ ecimientos e instal aciones, asi como actas de comprobacién para el funcionamiento
efectivo de los mismos.

Informe en expedientes de edificacion y uso del suelo cuya resolucion no sea
competencia municipa y se requiera una mera aplicacion de la normativa en vigor, sin
aplicacion de criterios discrecionales.

Tramitacion de expedientes sancionadores por infracciones en materia de obras y
aperturas de establecimientos, asi como de restauracion de lalegalidad urbanistica.

Articulo 15. Organizacion.

1. El Servicio de Licencias se estructura de la siguiente forma:

A) Jefaturadel Servicio

B) Departamento Técnico de Disciplina Urbanistica

C) Departamento Técnico de Calidad Ambiental

D) Departamento Juridico-Administrativo de Obras Particulares
E) Departamento Juridico-Administrativo de Aperturas
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2. La caracterizacion de cada uno de estos elementos de la organizacion del Servicio es la
siguiente, sin perjuicio de las concreciones que en cuanto a sus funciones especificas puedan
llevar acabo €l jefe del Servicioy e Gerente:

A) El Jefe del Servicio dirige, coordina, impulsay supervisa e funcionamiento del

mismo, bajo la dependencia del Gerente y en coordinacion con los restantes Jefes de
Servicio. Realizalas funciones semejantes a las establecidas para el puesto de trabgjo de Jefe
de Servicio en la Estructura Orgénica BasicaMunicipal.

B) El Departamento Técnico de Disciplina Urbanistica tiene las siguientes

funciones:

a) Informe técnico en expedientes de solicitudes de licencias de edificacién, demolicion,
parcelacion y primera ocupacion.

b) Informe técnico en expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas, incluyendo
valoraciones de |as actuaciones realizadas.

c) Informes sobre condiciones de edificacidn y urbanizacion.

d) Informe en Cédulas de Garantia Urbanistica, en los aspectos que sean competencia del
Servicio.

C) El Departamento Técnico de Calidad Ambiental tiene las siguientes funciones:

a) Informe técnico en expedientes de solicitudes de apertura de establecimientos, en materia
de uso urbanistico, medidas correctoras, condiciones de proteccion contra incendios -
salvo las que, por su especial peligrosidad, informe e S.P.E.I.S- y condiciones
ambientales.

b) Inspeccion e informe técnico en solicitudes de actas de comprobacion favorable, en
aquellos aspectos que hayan sido objeto de informe en el procedimiento de otorgamiento
de licencia de apertura.

c) Inspeccion e informe técnico en expedientes sancionadores en materia de apertura de
establecimientos.

d) Informacién urbanistica en materias competencia del Departamento.

D) El Departamento Juridico-Administrativo de Obras Particulares tiene las

siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Responsabilidad juridico-administrativo en los procedimientos de otorgamiento de
licencias de edificacion, demolicion, primera ocupacion y parcelacion, asi como en las
incidencias que surjan durante los mismos, formulando las propuestas de resolucién alos
Organos deci sorios municipal es.

Asesoramiento juridico y administrativo en cuestiones relativas a las licencias indicadas,
emitiendo en su caso los informes que se precisen.

Control de las ocupaciones de aceras por las obras en construccion.

Supervision de la tramitacion y firma de las propuestas de resolucion de expedientes
sancionadores por infracciones urbanisticas.

Tramitacion de Cédulas de Garantia Urbanistica
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E) El Departamento Juridico-Administrativo de Aperturas tiene las siguientes
funciones:

a) Responsabilidad juridico-administrativa en €l procedimiento de otorgamiento de
licencias de apertura de establecimientos y actividades, asi como en las diversas
incidencias que surjan durante el mismo, formulando las propuestas de resolucién a los
Organos deci sorios municipales.

b) Asesoramiento juridico en las materias relativas a las licencias indicadas, emitiendo en
su caso los informes que se precisen.

C) Supervision de latramitacion y firma de las propuestas de resolucion de los expedientes
sancionadores por incumplimiento de las condiciones de las licencias de apertura
concedidas, o por el funcionamiento de locales sin licencia.

El Servicio de Licencias contara para € més eficaz desempefio de sus funciones de
inspeccion, con la colaboracion de la Brigada de Urbanismo de la Policia Local, adscrita
funcionalmente a la Gerencia de Urbanismo sin perjuicio de su dependencia organica del
Cuerpo de Policia Local. Los cometidos de dicha Brigada en lo que respecta a su
colaboracién en materias urbanisticas, sean coordinados por € jefe del Servicio de Licencias.
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