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Vicepresidéncia Segona i
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2023, de la Vicepresi-
dencia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Habitatge, per la qual es regulen i concedeixen, subven-
cions nominatives a les entitats locals de la Comunitat
Valenciana esmentades en [’annex Il per al desenvolu-
pament del projecte «Borses de cura professional per a
families amb filles i fills de fins a 16 anys, creacio d’ocu-
pacio de qualitat en el sector de les cures i plans de for-
macio en corresponsabilitat i cures destinades als homesy.
[2023/11228]

Per Resolucidé de 16 de marg de 2023, de la Secretaria d’Estat
d’Igualtat i contra la Violéncia de Génere, s’ha publicat I’ Acord de la
Conferencia Sectorial d’Tgualtat, de 3 de marg de 2023, pel qual es fixen
els criteris de distribucio a les comunitats autonomes i ciutats de Ceuta
i de Melilla, aixi com la distribuci6 resultant, del crédit destinat I’any
2023 al desenvolupament del Pla corresponsables.

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, estableix, en el seu apartat 2.a, la possibilitat de concedir
de manera directa, les subvencions previstes nominativament en els
pressupostos generals de 1’Estat, de les comunitats autonomes o de les
entitats locals, en els termes recollits en els convenis i en la normativa
reguladora d’aquestes subvencions.

D’altra banda, ’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, estableix que podran concedir-se de manera directa les
subvencions previstes nominativament en la llei de pressupostos de la
Generalitat, entenent-se aixi aquelles 1’objecte, la dotacié pressupostaria
i el destinatari de les quals figuren inequivocament en els seus annexos.

En el pressupost de la Generalitat per a 2023, consta, en la seccid
16, servei 02, centre gestor 01, del programa 323.10, la linia de subven-
¢i6 S1149000, amb la denominaci6 Pla corresponsables, amb una dota-
ci6 de 16.445.600,00 euros, mode de concessié directa, i que té com a
descripcid i finalitat la realitzacié de «Projectes per al desenvolupament
i/o prestacions orientades a facilitar la conciliaci6 de les families amb
filles i fills menors de fins a 16 anys mitjangant la creacié de borses de
cura professional, la creacié d’ocupacié de qualitat en el sector de les
cures, plans de formaci6 en corresponsabilitat i cures destinades als
homes i, la posada en marxa d’un sistema d’acreditacié de competéncies
professionals adquirides a través de 1’experiéncia professional o vies no
formals». Aquesta linia de subvencio es troba inclosa en el Pla estrateégic
de subvencions de la Vicepresidéncia i Conselleria Igualtat i Politiques
Inclusives per al periode 2021-2023, aprovat per Resolucié de 19 de
juny de 2021, i modificat per Resolucio de 13 de marg de 2023, de la
Vicepresidencia i Conselleria Igualtat i Politiques Inclusives, inclosa en
el programa 323.10 i vinculada a I’objectiu «3. Foment de la igualtat i
de la inserci6 laboral de les dones en entitats locals.

Les quantitats assignades a cada entitat han sigut distribuides ate-
nent els seglients criteris:

— Poblaci6 de I’entitat local amb una quantitat minima fixa en fun-
ci6 de la poblacié censada.

— Nombre de menors de setze anys.

— Factor de correcci6 en funcié de la poblacié de I’entitat local.

S’ha aplicat el que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacio a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat,
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes ptbliques.

Les subvencions que es concedeixen en la present resoluci6 no
necessiten la notificacié abans esmentada, per no tindre els requisits de
I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea; ja que
I’activitat que se subvenciona té un impacte estrictament local i, per
consegilient, no afecta els intercanvis comercials entre estats membres.

D’acord amb el que s’estableix en ’article 168.1.A de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, procedeix la concessio directa

Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2023, de la Vice-
presidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, por la que se regulan y conceden,
subvenciones nominativas a las entidades locales de la
Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo Il para
el desarrollo del proyecto «Bolsas de cuidado profesional
para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios, creacion
de empleo de calidad en el sector de los cuidados y planes
de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres». [2023/11228]

Por Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, se ha publicado el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3 de marzo de 2023, por el
que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion resultante, del
crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, establece, en su apartado 2.a, la posibilidad de conceder
de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos generales del Estado, de las comunidades autonomas o de
las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones.

Por otra parte, el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de
la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y destinatario figuren inequivocamente en sus anexos.

En el presupuesto de la Generalitat para 2023, consta, en la seccion
16, servicio 02, centro gestor 01, del programa 323.10, la linea de sub-
vencion S1149000, con la denominacion «Plan corresponsablesy, con
una dotacion de 16.445.600,00 euros, modo de concesion directa, y que
tiene como descripcion y finalidad la realizacion de «Proyectos para el
desarrollo y/o prestaciones orientadas a facilitar la conciliacion de las
familias con hijas e hijos menores de hasta 16 afios de edad mediante
la creacion de bolsas de cuidado profesional, la creacion de empleo de
calidad en el sector de los cuidados, planes de formacion en correspon-
sabilidad y cuidados destinados a los hombres y, la puesta en marcha de
un sistema de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia profesional o vias no formalesy. Esta linea de
subvencion se encuentra incluida en el Plan estratégico de subvenciones
de la Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas Inclusivas para
el periodo 2021-2023, aprobado por Resolucion de 19 de junio de 2021,
y modificado por Resolucion de 13 de marzo de 2023, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria Igualdad y Politicas Inclusivas, incluida en el
programa 323.10 y vinculada al objetivo «3. Fomento de la Igualdad y
de la insercion laboral de las mujeres en entidades localesy.

Las cantidades asignadas a cada entidad han sido distribuidas aten-
diendo a los siguientes criterios:

— Poblacién de la entidad local con una cantidad minima fija en
funcion de la poblacion censada.

— Numero de menores de dieciséis aflos.

— Factor de correccion en funcion de la poblacion de la entidad
local.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiem-
bre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat,
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

Las subvenciones que se conceden en la presente resolucién no
necesitan la notificacién antes mencionada, por no tener los requisitos
del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea;
ya que la actividad que se subvenciona tiene un impacto estrictamente
local y, por consiguiente, no afecta a los intercambios comerciales entre
Estados miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 168.1.A de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, procede la concesion
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de les subvencions establides en I’annex II, pel titular del departament
gestor, en estar aixi previst, nominativament, en la Llei 9/2022, de 30
de desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exer-
cici 2023, i en virtut del que s’estableix en el Decret 132/2023, de 10
d’agost, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de
la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Habitatge, resolc:

Primer. Objecte

La present resolucio té per objecte la concessio directa a les entitats
locals de la Comunitat Valenciana, establides en 1’annex II, d’una sub-
venci6 destinada a projectes per al desenvolupament i/o0 prestacions ori-
entades a facilitar la conciliaci6 de les families amb filles i fills menors
de fins a 16 anys mitjangant la creacio de borses de cura professional, la
creacié d’ocupaci6 de qualitat en el sector de les cures, plans de forma-
cio6 en corresponsabilitat i cures destinades als homes.

Segon. Entitats beneficiaries i requisits

1. Les entitats locals de la Comunitat Valenciana establides en 1’an-
nex II.

2. Les entitats hauran d’acreditar disposar d’un pla d’igualtat
d’acord amb el que s’estableix en la disposicio addicional setena, apar-
tat 2n del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de 1’estatut
basic de I’empleat public, mitjancant 1’aportacié de la corresponent
declaraci6 responsable.

3. Les entitats locals hauran d’acreditar trobar-se al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries o davant de la Seguretat Soci-
al imposades per les disposicions vigents i en el pagament d’obligacions
per reintegrament de subvencions, segons el que s’estableix en I’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
mitjancant ’aportaci6 de la corresponent declaracio responsable o mit-
jangant 1’autoritzacié o no oposicio a 1’organ instructor perque aquest
ho comprove de manera directa i per mitjans telematics.

4. Les entitats locals hauran d’acreditar estar al corrent en el com-
pliment de 1’obligacié de rendicid dels seus comptes anuals davant la
Sindicatura de Comptes, de conformitat amb 1’exigit per I’article 199.4
1199.5 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local
de la Comunitat Valenciana, mitjancant I’aportacié de la corresponent
declaraci6 responsable.

Tercer. Activitat subvencionada

L’import de I’ajuda anira destinat a la realitzaci6 de les actuacions
seglients:

1. Borses de cura professional per a families amb filles i fills de fins
a setze anys:

a) Habilitacio de serveis de cura professional de qualitat, i amb
garantia de drets laborals de les persones professionals que presten els
seus serveis en aquest marc, de xiquetes, xiquets i joves de fins a setze
anys que puguen prestar-se en dependéncies publiques convenientment
habilitades a aquest efecte, complint les garanties sanitaries, com ara
escoles, centres municipals o poliesportius, entre altres.

b) Us dels espais habilitats (centres educatius, centres sociocultu-
rals, etc.) per a la provisi6 de cures a xiquets i xiquetes de fins a 16 anys
i la gestio per les autoritats educatives municipals o autonomiques i el
component educatiu corresponent.

2. Creaci6 d’ocupacio6 de qualitat: foment de 1’ocupacio en les bor-
ses de cura de les persones joves amb perfils professionals correspo-
nents a: TASOC (técnic/a en activitats socioculturals), monitors/monito-
res d’oci i temps lliure, TAFAD (técnics/tecniques superiors d’ Animacio
Socioesportiva), Educacio Infantil, auxiliars de Guarderia i Jardi d’In-
fancia. I les seues titulacions equivalents: técnic/a superior en Educacio
Infantil, técnic/a superior en Animacié Sociocultural i Turistica, tecnic/a
Superior en Ensenyament i Animaci6 Socioesportiva, técnic/a superior
en Integracié Social, monitors/monitores d’oci i temps lliure i auxiliar
d’Educacid Infantil o de Jardi d’Infancia.

3. Plans de formaci6 en corresponsabilitat i cures destinades als
homes.

4. Un 97 % dels fons assignats haura de destinar-se a les actuacions
establides en els apartats 1 1 2 del present article i un 3 % dels fons

directa de las subvenciones establecidas en el anexo II, por el titular del
departamento gestor, al estar asi previsto, nominativamente, en la Ley
9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el ejercicio 2023, y en virtud de lo establecido en el Decreto
132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto la concesion directa a las
entidades locales de la Comunitat Valenciana, establecidas en el anexo
11, de una subvencion destinada a proyectos para el desarrollo y/o pres-
taciones orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e
hijos menores de hasta 16 afios de edad mediante la creacion de bolsas
de cuidado profesional, la creacion de empleo de calidad en el sector
de los cuidados, planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados
destinados a los hombres.

Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos

1. Las entidades locales de la Comunitat Valenciana, establecidas
en el anexo I1.

2. Las entidades deberan acreditar disponer de un plan de igual-
dad de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sépti-
ma, apartado 2° del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del estatuto basico del empleado publico, mediante la aportacion de la
correspondiente declaracion responsable.

3. Las entidades locales deberan acreditar hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes y en el pago de obliga-
ciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
mediante la aportacion de la correspondiente declaracion responsable,
o mediante la autorizacion o no oposicion al drgano instructor para que
este lo compruebe de forma directa y por medios telematicos.

4. Las entidades locales deberan acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales ante
la Sindicatura de Comptes, de conformidad con lo exigido por el articu-
1o 199.4 y 199.5 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
régimen local de la Comunitat Valenciana, mediante la aportacion de la
correspondiente declaracion responsable.

Tercero. Actividad subvencionada

El importe de la ayuda ira destinado a la realizacion de las actua-
ciones siguientes:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta dieciséis afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con
garantia de derechos laborales de las personas profesionales que presten
sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis
afios de edad que puedan prestarse en dependencias publicas convenien-
temente habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias,
tales como escuelas, centros municipales o polideportivos, entre otros.

b) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros
socioculturales, etc.) para la provision de cuidados a nifios y nifias de
hasta 16 afios de edad y la gestion por las autoridades educativas muni-
cipales o autondmicas y el componente educativo correspondiente.

2. Creacion de empleo de calidad: fomento del empleo en las bolsas
de cuidado de las personas jovenes con perfiles profesionales correspon-
dientes a: TASOC (técnica/o en actividades socioculturales), monitoras/
es de ocio y tiempo libre, TAFAD (técnicas/os superiores de animacion
sociodeportiva), Educacion Infantil, auxiliares de Guarderia y Jardin de
Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: técnica/o superior en Educa-
cion Infantil, técnica/o superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
técnica/o superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, técnica/o
superior en Integracion Social, monitoras/es de ocio y tiempo libre y
auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

3. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres.

4. Un 97 % de los fondos asignados debera destinarse a las actua-
ciones establecidas en los apartados 1y 2 del presente articulo y un 3 %
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assignats haura de destinar-se a Plans de formacié en corresponsabilitat
i cures destinades als homes.

5. Respecte al contingut de les activitats, aquest haura d’estar adap-
tat a I’edat dels i de les menors, fent visible la transversalitat de 1’enfo-
cament de geénere en totes les activitats, treballant contra els estereotips
sexistes i utilitzant un llenguatge inclusiu. En aquests es fomentara la
igualtat, la coeducacid, la participaci6 activa, I’educacié ambiental,
I’educacié emocional, la interculturalitat, la resoluci6 pacifica de con-
flictes i la prevencio de la violéncia contra les dones.

6. Les activitats en cap cas podran:

1r) Contindre activitats que suposen avangos curriculars d’ambit
educatiu.

2n) Utilitzar-se, en activitats especifiques per a xiquetes, xiquets i
joves amb necessitats educatives especials.

3r) Produir-se un finangament de politiques educatives referides a
I’Educaci6 Infantil, de 0 a 6 anys.

4t) Destinar-se a la cobertura de «matricules» d’un altre tipus de
serveis com a serveis preexistents esportius, musicals o un altre tipus
d’activitats extraescolars.

5¢) Finangar activitats ja subvencionades per altres departaments de
I’ Administraci6 autonomica i estatal, educatives, esportives o culturals.

6¢) Les activitats hauran de desenvolupar-se fora de la jornada lec-
tiva o en periodes festius o vacacionals.

Quart. Criteris de valoracioé d’accés davant insuficiéncia de places

1. En el desenvolupament de les actuacions subvencionades referi-
des en I’apartat primer d’aquest article, en el cas de no disposar de
suficients places per a totes les peticions, les entitats beneficiaries hau-
ran d’establir sistemes d’adjudicacié que atorguen caracter prioritari a
I’atenci6 de families monoparentals, victimes de violéncia de génere i
d’altres formes de violéncia contra les dones, dones en situacid de deso-
cupacio de llarga duracid, dones majors de 45 anys o a unitats familiars
en les quals hi haja altres responsabilitats relacionades amb les cures.

2. Aixi mateix, en els processos de valoracioé d’accés als programes
i serveis posats en marxa a carrec dels fons rebuts, davant situacions
d’equivalents en les condicions establides en el paragraf anterior, les
entitats beneficiaries hauran de considerar com a criteris de valoracio el
nivell de renda i les carregues familiars de les persones que sol-liciten
la participacio en aquests.

Cinqué. Despeses subvencionables

1. Es podran subvencionar les despeses que hagen sigut realitzades
per D’entitat des de 1’1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de
2023 i estiguen directament relacionades amb 1’execucio del projecte.
Concretament:

a) Despeses de personal de ’entitat sol-licitant, quan 1’activitat es
desenvolupe amb recursos propis, que inclouen tant els costos salarials
com les quotes patronals a la Seguretat Social. Unicament podran impu-
tar-se despeses del capitol 1 quan aquests corresponguen a 1’execucid
derivada d’un programa de caracter temporal establit conformement
al que es disposa en I’article 10.1 apartat ¢ del text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

En cap cas seran subvencionables les despeses de dietes, despla-
¢aments, remuneracions o gratificacions que tinguen el caracter d’ex-
traordinaries i les indemnitzacions per rad del servei o en ocasio de la
finalitzaci6 del contracte.

b) Despeses derivades de la prestacio de les actuacions quan es
desenvolupen amb mitjans aliens. Els contractes hauran de subjectar-se
a les prescripcions establides en la normativa de contractacié del sector
public, i incorporar clausules socials que promoguen la igualtat efectiva
entre homes i dones.

¢) Material fungible no inventariable, imprescindible per a la rea-
litzaci6 de I’activitat.

d) Assegurances d’accident i de responsabilitat civil necessaries per
a donar cobertura a les actuacions que es realitzen.

e) Despeses corrents de conservacié i reparacio de les dependencies
habilitades per a la prestacio, sempre que no tinguen la naturalesa de
despeses d’inversio.

de los fondos asignados debera destinarse a planes de formacion en
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.

5. Con respecto al contenido de las actividades, este debera estar
adaptado a la edad de los y las menores, haciendo visible la transversa-
lidad del enfoque de género en todas las actividades, trabajando contra
los estereotipos sexistas y utilizando un lenguaje inclusivo. En ellas
se fomentara la igualdad, la coeducacion, la participacién activa, la
educacion ambiental, la educacion emocional, la interculturalidad, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

6. Las actividades en ninglin caso podran:

1°) Contener actividades que supongan avances curriculares de
ambito educativo.

2°) Emplearse, en actividades especificas para nifias, nifios y jove-
nes con necesidades educativas especiales.

3°) Producirse una financiacion de politicas educativas referidas a
la Educacion Infantil, de 0 a 6 afios.

4°) Destinarse a la cobertura de «matriculas» de otro tipo de servi-
cios como servicios preexistentes deportivos, musicales u otro tipo de
actividades extraescolares.

5°) Financiar actividades ya subvencionadas por otros departamen-
tos de la Administracion autonémica y estatal, educativas, deportivas
o culturales.

6°) Las actividades deberan desarrollarse fuera de la jornada lectiva
o en periodos festivos o vacacionales.

Cuarto. Criterios de valoracion de acceso ante insuficiencia de plazas

1. En el desarrollo de las actuaciones subvencionadas referidas en el
apartado primero de este articulo, en el caso de no disponer de suficien-
tes plazas para todas las peticiones, las entidades beneficiarias deberan
establecer sistemas de adjudicacion que otorguen caracter prioritario a
la atencion de familias monoparentales, victimas de violencia de género
y de otras formas de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion
de desempleo de larga duracion, mujeres mayores de 45 afios o a unida-
des familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas
con los cuidados.

2. Asimismo, en los procesos de valoracion de acceso a los progra-
mas y servicios puestos en marcha con cargo a los fondos recibidos,
ante situaciones de equivalentes en las condiciones establecidas en el
parrafo anterior, las entidades beneficiarias deberan considerar como
criterios de valoracion el nivel de renta y las cargas familiares de las
personas que soliciten la participacion en los mismos.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Se podran subvencionar los gastos que hayan sido realizados por
la entidad desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023 y estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto.
Concretamente:

a) Gastos de personal de la entidad solicitante, cuando la actividad
se desarrolle con recursos propios, que incluyen tanto los costes sala-
riales como las cuotas patronales a la Seguridad Social. Unicamente
podran imputarse gastos del capitulo 1 cuando estos correspondan a la
ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado ¢ del texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En ningin caso seran subvencionables los gastos de dietas, des-
plazamientos, remuneraciones o gratificaciones que tengan el caracter
de extraordinarias y las indemnizaciones por razon del servicio o con
ocasion de la finalizacion del contrato.

b) Gastos derivados de la prestacion de las actuaciones cuando se
desarrollen con medios ajenos. Los contratos deberan sujetarse a las
prescripciones establecidas en la normativa de contratacion del sec-
tor publico, e incorporar clausulas sociales que promuevan la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

¢) Material fungible no inventariable, imprescindible para la reali-
zacion de la actividad.

d) Seguros de accidente y de responsabilidad civil necesarios para
dar cobertura a las actuaciones que se realicen.

e) Gastos corrientes de conservacion y reparacion de las depen-
dencias habilitadas para la prestacion, siempre y cuando no tengan la
naturaleza de gastos de inversion.
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/) Queda exclos el finangament de despeses que per la seua natu-
ralesa economica siguen considerades despeses d’inversio (capitols 6 i
7), o en els capitols 8 0 9 d’actius i passius financers, respectivament.

Sise. Subcontractacio

1. Podran subcontractar-se el 100 % de les actuacions objecte de
1’ajuda respectant els requisits i prohibicions establits en ’article 29 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i en I’article 68 del seu reglament
de desenvolupament.

2. Quan DP’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 % de
I’import de la subvenci6 i aquest import siga superior a 60.000 euros, la
subcontractaci6 estara sotmesa al compliment dels segiients requisits:

a) Que el contracte es realitze per escrit.

b) Que la realitzaci6 d’aquest s’autoritze préviament per 1’organ
concedent, per a aix0 es presentara una memoria justificativa on queda-
ra especificat la impossibilitat de realitzar les activitats del projecte per
I’entitat beneficiaria per si mateixa i la necessitat de la subcontractacio
per a la consecuci6 dels objectius de I’actuacio objecte de 1’ajuda.

Seté. Finangament

1. Les ajudes es finangaran a carrec del capitol IV del pressupost
de despeses de la Generalitat per a I’exercici 2023, aprovat per la Llei
9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a ’exercici 2023:

Aplicacio6 pressupostaria 16.02.01.0000.323.10.4

Denominacid: Pla corresponsables

Linia de subvenci6: S11490000

Consignacio pressupostaria: 16.445.600,00 €

Procedéncia i quantia dels fons:

— Fons del Ministeri de Treball, Migracions i Serveis Socials:
16.445.600,00 €

2. Per Resolucid de 10 de juliol de 2023, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual es regulen i
concedeixen subvencions nominatives a les entitats locals de 1a Comu-
nitat Valenciana esmentades en 1’annex II per al desenvolupament del
projecte Borses de cura professional per a families amb filles i fills
de fins a 16 anys, creacio d’ocupacid de qualitat en el sector de les
cures i plans de formacid en corresponsabilitat i cures destinades als
homes, modificada per la correcci6 d’errors publicada en el DOGV
num. 9704 de 16 d’octubre de 2023, es van concedir ajudes a 383 ajun-
taments per un import d’11.488.670,00 euros. Resultant un disponible
de 4.956.930,00 euros, per a la concessio de les ajudes pendents, en
el moment que les entitats beneficiaries acrediten el compliment dels
requisits exigits per la legislaci6 vigent en la materia.

3. Les quanties individualitzades son les indicades en ’annex II i
ascendeixen a un total de 2.256.930,00 euros. Resultant un disponible
de 2.700.000 euros, per a la concessio de les ajudes pendents, en el
moment en el qual les entitats beneficiaries acrediten el compliment dels
requisits exigits per la legislacié vigent en la materia.

Huité. Organs competents

1. La competéncia per a instruir i canalitzar la concessio de les cita-
des ajudes correspon a la direccio general competent en dones.

2. Les direccions territorials de la Vicepresidéncia Segona i Con-
selleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge amb competéncies en
I’area de dona i igualtat seran els organs competents per a reconéixer
’obligacié i proposar els pagaments, i per a comprovar la justificacio
del compliment de I’objecte de la subvencid. En I’exercici de la seua
facultat de control i fiscalitzacid, podran demanar la documentaci6 que
estimen oportuna.

3. La competencia per a concedir les citades ajudes correspon a
la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Habitatge.

Nové. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que amb caracter general estableixen els
articles 13 i 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, les entitats beneficiaries estaran obligades a:

/) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza
economica sean considerados gastos de inversion (capitulos 6y 7), o en
los capitulos 8 0 9 de activos y pasivos financieros, respectivamente.

Sexto. Subcontratacion

1. Podran subcontratarse el 100 % de las actuaciones objeto de la
ayuda respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el arti-
culo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 de
su reglamento de desarrollo.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por
ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el
organo concedente, para ello se presentara una memoria justificativa
donde quedara especificado la imposibilidad de realizar las actividades
del proyecto por la entidad beneficiaria por si misma y la necesidad de
la subcontratacion para la consecucion de los objetivos de la actuacion
objeto de la ayuda.

Seéptimo. Financiacion

1. Las ayudas se financiaran con cargo al capitulo IV del presu-
puesto de gastos de la Generalitat para el ejercicio 2023, aprobado por
la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2023:

Aplicacion presupuestaria 16.02.01.0000.323.10.4

Denominacion: Plan corresponsables

Linea de subvencion: S11490000

Consignacion presupuestaria: 16.445.600,00 €

Procedencia y cuantia de los fondos:

— Fondos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Servicios Socia-
les: 16.445.600,00 €

2. Por Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se regu-
lan y conceden, subvenciones nominativas a las entidades locales de
la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo II para el desarrollo
del proyecto Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e
hijos de hasta 16 afos, creacion de empleo de calidad en el sector de los
cuidados y planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados desti-
nados a los hombres, modificada por la correccion de errores publicada
en el DOGV ntmero 9704 de 16 de octubre de 2023, se concedieron
ayudas a 383 ayuntamientos por un importe de 11.488.670,00 euros.
Resultando un disponible de 4.956.930,00 euros, para la concesion de
las ayudas pendientes, en el momento en el que las entidades beneficia-
rias acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por la legisla-
cion vigente en la materia.

3. Las cuantias individualizadas son las indicadas en el anexo II, y
ascienden a un total de 2.256.930,00 euros. Resultando un disponible
de 2.700.000 euros, para la concesion de las ayudas pendientes, en el
momento en el que las entidades beneficiarias acrediten el cumplimien-
to de los requisitos exigidos por la legislacion vigente en la materia.

Octavo. Organos competentes

1. La competencia para instruir y canalizar la concesion de las cita-
das ayudas corresponde a la direccion general competente en mujeres.

2. La direcciones territoriales de la Vicepresidencia Segunda y Con-
selleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda con competencias en
el area de mujer e igualdad seran los drganos competentes para recono-
cer la obligacion y proponer los pagos; y para comprobar la justificacion
del cumplimiento del objeto de la subvencién. En el ejercicio de su
facultad de control y fiscalizacion, podran recabar la documentacion
que estimen oportuna.

3. La competencia para conceder las citadas ayudas corresponde a la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones que con caracter general establecen los
articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:



Num. 9722 /10.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

63348

1. Realitzar 1’activitat que fonamente la concessio de la subvencio.

2. Presentar la justificacioé de les despeses efectuades a carrec de la
subvencio6 concedida.

3. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que efectuara 1’or-
gan concedent, aixi com a qualsevol altra actuacié que siga de com-
provacio i control financer que puguen realitzar els organs competents.

4. Comunicar a 1’organ concedent I’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades,
amb anterioritat a la justificacio de la subvencio.

5. Per aI’execucio del programa, les entitats beneficiaries hauran de
contractar professionals per a la realitzacio dels serveis. Aquests profes-
sionals hauran de tindre alguna de les titulacions corresponents als per-
fils: TASOC (técnic/a en Activitats Socioculturals), monitors/monitores
d’oci i temps lliure, TAFAD (técnics/ técniques superiors d’ Animacio
Socioesportiva), Educacio Infantil, auxiliars de Guarderia i Jardi d’In-
fancia. I les seues titulacions equivalents: técnic/a superior en Educacio
Infantil, técnic/a superior en Animacié Sociocultural i Turistica, tecnic/a
superior en Ensenyament i Animaci6 Socioesportiva, técnic/a superior
en Integracié Social, monitors/monitores d’oci i temps lliure i auxiliar
d’Educacio6 Infantil o de Jardi d’Infancia.

6. Es podra contractar personal amb una altra titulacié quan siga
necessari per a realitzar, coordinar o projectar les activitats que siguen
necessaries i es considere una despesa accessoria als objectius del Pla
corresponsable.

7. Totes les actuacions dutes a terme a carrec dels fons rebuts hauran
d’identificar-se amb la imatge grafica del Pla corresponsables, seguint
les indicacions del Manual d’us del logotip, aixi com els logos insti-
tucionals del Ministeri d’Igualtat i de la Secretaria d’Estat d’Igualtat
i contra Violéncia de Genere, disponible en aquest enllag de la pagina
web oficial del Ministeri

(https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/
Paginas/index.aspx), aixi com amb els logotips de la Generalitat i de
la Vicepresidencia Segona i Conselleria de Serveis Socials, [gualtat i
Habitatge (https:/institutdelesdones.gva.es/va/promocio-de-la-igualtat).

Tota la documentacid necessaria per a la realitzacio de projectes
o programes que es financen a carrec dels fons rebuts, en la senya-
litzacio exterior dels llocs on s’executen els projectes i, en tot cas, en
les activitats de difusié que les entitats destinataries dels fons puguen
desenvolupar en relacié amb aquests, haura de constar expressament,
en lloc visible, que s’han finangat a carrec dels fons rebuts del Ministeri
d’Igualtat, Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violéncia de Genere,
en el marc del Pla corresponsables.

L’incompliment d’aquesta obligacié donara lloc, en el cas que enca-
ra fora possible el seu compliment en els termes establits, al fet que es
requerisca ’entitat beneficiaria perqué adopte les mesures de difusio
establides en un termini no superior a 15 dies, amb exprés advertiment
de les conseqiiéncies que d’aquest incompliment pogueren derivar-se.
En el cas que s’hagueren desenvolupat ja les actuacions corresponents
i no resultara possible el seu compliment en els termes establits, es
podran establir mesures alternatives, sempre que aquestes permeteren
donar la difusi6 dels fons rebuts amb el mateix abast previst en la pre-
sent ordre, per a les quals es fixara un termini no superior a 15 dies per
a la seua adopcid, amb exprés advertiment de les conseqiiencies que
d’aquest incompliment pogueren derivar-se. L’incompliment d’aquestes
obligacions podra determinar I’exigencia del reintegrament dels fons
percebuts.

8. L’entitat beneficiaria haura de complir les obligacions de transpa-
réncia i subministrament d’informacio que, en virtut de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern
de la Comunitat Valenciana, li correspon com a entitat publica. Aixi
mateix, donara I’adequada publicitat a la subvenci6 concedida, indicant
almenys ’entitat concedent, I’import rebut i el programa subvencionat.
La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través de
la pagina web de I’entitat. En cas que no disposen de pagina web on
realitzar aquesta publicitat, podran complir aquesta obligacio a través
del portal que pose a la seua disposici6 la Generalitat.

1. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cion.

2. Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuara el
organo concedente, asi como a cualquier otra actuacion que sea de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos compe-
tentes.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

5. Para la ejecucion del programa, las entidades beneficiarias debe-
ran contratar profesionales para la realizacion de los servicios. Estos
profesionales deberan tener alguna de las titulaciones correspondien-
tes a los perfiles: TASOC (técnica/o en Actividades Socioculturales),
monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (técnicas/os superiores de
Animacion Sociodeportiva), Educacion Infantil, auxiliares de Guarderia
y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: técnica/o superior
en Educacion Infantil, técnica/o superior en Animacion Sociocultural y
Turistica, técnica/o superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva,
técnica/o superior en Integracion Social, monitoras/es de ocio y tiempo
libre y auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

6. Se podra contratar personal con otra titulaciéon cuando sea nece-
sario para realizar, coordinar o proyectar las actividades que sean nece-
sarias y se considere un gasto accesorio a los objetivos del Plan corres-
ponsables.

7. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos
recibidos deberan identificarse con la imagen grafica del Plan corres-
ponsables, siguiendo las indicaciones del Manual de uso del logotipo,
asi como los logos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra Violencia de Género, dis-
ponible en este enlace de la pagina web oficial del Ministerio (https://
www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/Paginas/index.
aspx), asi como con los logotipos de la Generalitat y de la Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
(https://institutdelesdones.gva.es/es/promocio-de-la-igualtat).

Toda la documentacion necesaria para la realizacion de proyectos
o programas que se financien con cargo a los fondos recibidos, en la
sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos
y, en todo caso, en las actividades de difusion que las entidades desti-
natarias de los fondos puedan desarrollar en relacion con los mismos,
debera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado
con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del
Plan corresponsables.

El incumplimiento de esta obligacion dara lugar, en el caso de que
aun fuera posible su cumplimiento en los términos establecidos, a que
se requiera a la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de
difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran
derivarse. En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones
correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los térmi-
nos establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siempre
que estas permitieran dar la difusion de los fondos recibidos con el
mismo alcance previsto en la presente orden, para las que se fijara un
plazo no superior a 15 dias para su adopcion, con expresa advertencia
de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse.
El incumplimiento de estas obligaciones podra determinar la exigencia
del reintegro de los fondos percibidos.

8. La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de
transparencia y suministro de informacion que, en virtud de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de trans-
parencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le correspon-
de como entidad publica. Asi mismo, dara la adecuada publicidad a
la subvencion concedida, indicando al menos la entidad concedente,
el importe recibido y el programa subvencionado. La difusion de esta
informacion se realizard preferentemente a través de la pagina web de
la entidad. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.
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Deu. Régim de pagaments i garanties

1. De conformitat amb la normativa vigent per a I’exercici 2023, es
Iliurara immediatament, una vegada concedides, fins al 100 % del seu
import en tractar-se de programes dirigits a la promoci6 de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, segons alld que s’ha fixat en I’article
44.1.c 2n de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a ’exercici 2023.

2. Les entitats beneficiaries queden exemptes de prestar garanties de
conformitat amb 1’article 171.5 a) de la Llei 1/2015, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

3. Per a realitzar el pagament sera necessari un nimero de comp-
te bancari la titularitat del qual es corresponga amb I’entitat benefi-
ciaria. En el cas que el compte bancari designat siga nou (no estiga
donat d’alta préviament en la Generalitat), s’haura de donar d’alta a
través de PROPER en el segiient enllag: https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=22648

Onze. Termini i forma de justificacio

1. L’entitat local haura de justificar fins al dia 31 de gener de 2024
la quantitat subvencionada, mitjancant la presentacio, davant la direccio
territorial de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Soci-
als, Igualtat i Habitatge de la provincia corresponent, d’un certificat
d’obligacions reconegudes per la corporacid subscrit per la persona
titular de la intervencio o secretaria/intervencio, i amb el vistiplau de la
persona titular de I’alcaldia-presidéncia de 1’entitat local (sera suficient
que la despesa haja aconseguit la fase comptable «O» en els pressupos-
tos municipals de 2023). En aquest document, s’ha de fer constar que
I’import de la subvenci6 s’ha executat en els termes previstos, complint
tots els requisits establits.

2. Sense perjudici del que es disposa en els apartats anteriors, les
entitats beneficiaries de les subvencions hauran de presentar una memo-
ria técnica fins al 31 de gener de 2024.

Dotze. Pla de control

La direcci6 territorial de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge de la provincia corresponent, dura
a terme un pla de control de la realitzacid de 1’activitat subvencionada
mitjangant la comprovacié i control de la documentacio6 de caracter eco-
nomicojustificativa de I’import concedit i de la memoria técnica final
relativa a I’actuaci6 subvencionada, que a aquest efecte s’ha establit en
les presents bases com d’aportacio preceptiva per les entitats beneficia-
ries, per al pagament de 1’ajuda, de conformitat amb el que s’estableix
en I’article 169 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

El tipus de control sera administratiu, a posteriori i es realitzara de
manera aleatoria un mostreig sobre la totalitat de les ajudes concedides
amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades consignades en
la documentaci6 presentada, aixi com el compliment dels requisits per a
la percepci6 de I’ajuda, que es correspondra amb el 10 % de la totalitat
dels lliuraments realitzats a la provincia corresponent.

Tretze. Clausules de responsabilitat social

Les entitats beneficiaries hauran de respectar la normativa ambien-
tal i social, aixi com en el cas de subcontractar part o la totalitat de les
activitats amb terceres persones, se’ls haura d’exigir que es compro-
meten per escrit a respectar la normativa ambiental i social, aixi com
a complir els compromisos socials, de transparéncia, €tics i ambientals
assumits per 1’entitat beneficiaria, de conformitat amb el que es disposa
en el capitol III, atorgament de subvencions, art. 19 et seq. del Decret
118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusio de
clausules de responsabilitat social en la contractacioé publica i les con-
vocatories d’ajudes i subvencions.

Catorze. Compatibilitat de les ajudes

L’ajuda concedida sera compatible amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d’organismes inter-
nacionals, i concedits per a la mateixa finalitat prevista en la present
resolucid. Aquesta compatibilitat estara condicionada al fet que I’import
de les ajudes, ailladament o en concurréncia amb unes altres, no supere

Décimo. Régimen de pagos y garantias

1. De conformidad con la normativa vigente para el ejercicio 2023,
se librara de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 % de su impor-
te al tratarse de programas dirigidos a la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a tenor de lo establecido en el
articulo 44.1.c 2° de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2023.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas de prestar garantias
de conformidad con el articulo 171.5.a de la Ley 1/2015, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

3. Para realizar el pago sera necesario un numero de cuenta ban-
caria cuya titularidad se corresponda con la entidad beneficiaria. En el
supuesto de que la cuenta bancaria designada sea nueva (no esté dada
de alta previamente en la Generalitat), se habréa de dar de alta a tra-
vés de PROPER en el siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=22648

Decimoprimero. Plazo y forma de justificacion

1. La entidad local debera justificar hasta el dia 31 de enero de 2024
la cantidad subvencionada, mediante la presentacion ante la direccion
territorial de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda de la provincia correspondiente, de un
certificado de obligaciones reconocidas por la corporacion suscrito por
la persona titular de la intervencion o secretaria/intervencion, y con el
visto bueno de la persona titular de la alcaldia-presidencia de la entidad
local (sera suficiente que el gasto haya alcanzado la fase contable «O»
en los presupuestos municipales de 2023). En este documento, se debe
hacer constar que el importe de la subvencion se ha ejecutado en los
términos previstos, cumpliendo todos los requisitos establecidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones deberan presentar una memoria
técnica hasta el 31 de enero de 2024.

Decimosegundo. Plan de control

Las direccion territorial de la Vicepresidencia Segunda y Conselle-
ria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la provincia corres-
pondiente, llevara a cabo un plan de control de la realizacion de la acti-
vidad subvencionada mediante la comprobacion y control de la docu-
mentacion de caracter economico justificativa del importe concedido y
de la memoria técnica final relativa a la actuacion subvencionada, que
al efecto se ha establecido en las presentes bases como de aportacion
preceptiva por las entidades beneficiarias, para el pago de la ayuda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de
subvenciones.

El tipo de control serd administrativo, a posteriori y se realizara de
forma aleatoria un muestreo sobre la totalidad de las ayudas concedidas
con el fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la
documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos
para la percepcion de la ayuda, que se correspondera con el 10 % de la
totalidad de los libramientos realizados en la provincia correspondiente.

Decimotercero. Clausulas de responsabilidad social

Las entidades beneficiarias deberan respetar la normativa ambiental
y social asi como en el caso de subcontratar parte o la totalidad de las
actividades con terceras personas, se debera exigir a las mismas que se
comprometan por escrito a respetar la normativa ambiental y social asi
como a cumplir con los compromisos sociales, de transparencia, éticos
y ambientales asumidos por la entidad beneficiaria, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo III, otorgamiento de subvenciones, articulo
19 y siguientes del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por
el que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en
la contratacion publica y las convocatorias de ayudas y subvenciones.

Decimocuarto. Compatibilidad de las ayudas

La ayuda concedida serd compatible con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista
en la presente resolucion. Esta compatibilidad estara condicionada a
que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras,
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el cost de I’activitat subvencionada, tot aixo de conformitat amb I’article
65.3.c del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i
I’article 168.1.A, apartat c, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Gene-
ralitat, d’hisenda, del sector public instrumental i de subvencions.

Quinze. Criteris de graduacio d’incompliment i reintegrament

1. La concurréncia d’alguna de les causes previstes en ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions donara
lloc a la minoracid total o parcial de I’ajuda concedida.

2. Si no es realitza o justifica el total del projecte de la subvencio es
reduira en proporcié directa a I’import no justificat.

3. En qualsevol d’aquests casos 1’0rgan competent per a la tramita-
ci6 de les ajudes incoara el corresponent procediment, que podra finalit-
zar amb la perdua total o parcial de 1’ajuda i, si és el cas, I’obligacio de
reintegrar les quantitats indegudament percebudes i I’interés de demora,
des del moment del pagament de la subvencio.

4. En la tramitacio del procediment es garantira, en tot cas, el dret
de Dentitat interessada a I’audiéncia.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de dotze mesos des de la data de ’acord d’iniciacié de 1’expedient.
Transcorregut el referit termini sense notificar-se la resolucid expressa
suposara la caducitat del procediment, pero no la prescripcioé d’accions.

6. Les quantitats que s’hagen de reintegrar tindran la consideracio
d’ingressos de dret public, a I’efecte del procediment aplicable per a la
cobranga.

Setze. Regim juridic aplicable

Aquestes subvencions es regiran, a més de pel que es disposa en
aquesta resolucio i per la Resolucio de 16 de marg de 2023, de la Secre-
taria d’Estat d’Igualtat i contra la Violéncia de Génere, per la qual es
publica I’Acord de la Conferéncia Sectorial d’Igualtat, de 3 de marg de
2023, pel qual es fixen els criteris de distribuci6 a les comunitats auto-
nomes i ciutats de Ceuta i de Melilla, aixi com la distribucio resultant,
del credit destinat I’any 2023 al desenvolupament del Pla corresponsa-
bles, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i pel Reglament de ’esmentada llei, aprovat per Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, excepte en allo que afecte els principis de publicitat i
concurréncia, aixi com pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, i per les altres normes de dret administratiu
que siguen aplicables.

Desset. Regim sancionador

Les entitats beneficiaries quedaran sotmeses a les responsabilitats i
régim sancionador regulat en el capitol IV del titol X de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions, per la comissio de les d’infraccions admi-
nistratives previstes en la normativa basica estatal.

Dihuit. Proteccio de dades

La Direccio General d’Igualtat i de I’Institut de les Dones assegu-
rara la proteccid de les dades de caracter personal que puga recaptar en
I’exercici de les seues funcions, amb observancga del que es disposa en
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades,
ien la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de con-
formitat amb el que disposa I’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, les persones interessades podran interposar els recursos segiients:

a) Potestativament, recurs de reposicio davant la persona titular de
la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat
i Habitatge, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la

no supere el coste de la actividad subvencionada, todo esto de confor-
midad con el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y el articulo 168.1.A, apartado ¢, de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones.

Decimoquinto. Criterios de graduacion de incumplimiento y reintegro

1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
dara lugar a la minoracion total o parcial de la ayuda concedida.

2. Si no se realiza o justifica el total del proyecto de la subvencion
se reducira en proporcion directa al importe no justificado.

3. En cualquiera de esos casos el érgano competente para la tra-
mitacion de las ayudas incoara el correspondiente procedimiento, que
podra finalizar con la pérdida total o parcial de la ayuda y, en su caso,
la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el
interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion.

4. En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso,
el derecho de la entidad interesada a la audiencia.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del
expediente. Transcurrido el referido plazo sin notificarse la resolucion
expresa supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescrip-
cién de acciones.

6. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico, a efectos del procedimiento
aplicable para la cobranza.

Decimosexto. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta
resolucion y por la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3 de
marzo de 2023, por el que se fijan los criterios de distribucion a las
comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la
distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarro-
llo del Plan corresponsables, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y por el Reglamento de la mencionada ley,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en aquello
que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por
lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
y por las otras normas de derecho administrativo que sean aplicables.

Decimoséptimo. Régimen sancionador

Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador regulado en el capitulo IV del titulo X de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, por la comision las
de infracciones administrativas contempladas en la normativa basica
estatal.

Decimoctavo. Proteccion de datos

La Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres ase-
gurara la proteccion de los datos de carécter personal que pueda recabar
en el ejercicio de sus funciones, con observancia de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 114.c de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, las personas interesadas podran interponer los recursos
siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de
la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
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notificaci6 d’aquesta resolucio, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publica.

b) Directament recurs contencios administratiu davant la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de I’en-
dema de la notificacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aix0 sense
perjudici que les persones interessades puguen exercitar qualsevol altra
via que estimen oportuna.

Valéncia, 8 de novembre de 2023. La vicepresidenta Segona del
Consell i consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge: Susana
Camarero Benitez.

ANNEX T
Logos institucionals d’us obligatori:

de la notificacion de esta resolucion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblica.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de esta resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra
via que estimen oportuna.

Valéncia, 8 de noviembre de 2023.— La vicepresidenta segunda del
Consell y consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda: Susana
Camarero Benitez.

ANEXO 1
Logos institucionales de uso obligatorio:
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ANNEX I
Relacio d’entitats beneficiaries
AJUDA QUANTITAT A
EXPEDIENT NIF NOM CONCEDIDA EN JUSTIFICAR EN
EUROS EUROS

PLACOR/2023/53/12 P1208100F | AJUNTAMENT DE NAVAJAS 6.550,00 6.550,00
PLACOR/2023/71/12 P1205600H | AJUNTAMENT DE CHOVAR 3.320,00 3.320,00
PLACOR/2023/87/12 P1212800E | ATUNTAMENT DE VILAFAMES 15.310,00 15.310,00
PLACOR/2023/88/12 P1206000J | AJUNTAMENT DE FIGUEROLES 5.380,00 5.380,00
PLACOR/2023/89/12 P1210200J | AJUNTAMENT DE SANTA MAGDALENA DE PULPIS 7.830,00 7.830,00
PLACOR/2023/90/12 P1203900D | AJUNTAMENT DE CASTELLNOVO 6.410,00 6.410,00
PLACOR/2023/91/12 P1208200D | AJUNTAMENT DE NULES 63.850,00 63.850,00
PLACOR/2023/92/12 P1201100C | AJUNTAMENT D’ALMENARA 36.510,00 36.510,00
PLACOR/2023/93/12 P1207400A | AJUNTAMENT DE LA LLOSA 10.270,00 10.270,00
PLACOR/2023/94/12 PI211400E | ATUNTAMENT DE TORAS 3.100,00 3.100,00
PLACOR/2023/95/12 P1211500B | AJUNTAMENT DEL TORO 2.660,00 2.660,00
PLACOR/2023/96/12 P1209900H | AJUNTAMENT DE SANT JORDI 7.830,00 7.830,00
PLACOR/2023/97/12 P1209200C | AJUNTAMENT DE PUEBLA DE ARENOSO 2.610,00 2.610,00
PLACOR/2023/98/12 P1209800J | AJUNTAMENT DE LA SALZADELLA 5.920,00 5.920,00
PLACOR/2023/99/12 P1205800D | AJUNTAMENT D’ESPADILLA 2.330,00 2.330,00
PLACOR/2023/100/12 | P1211800F | AJUNTAMENT DE TORRECHIVA 2.440,00 2.440,00
PLACOR/2023/101/12 | P1205300E | AJUNTAMENT DE XILXES 18.050,00 18.050,00
PLACOR/2023/103/12 | P1211300G | AJUNTAMENT DE TOGA 2.390,00 2.390,00
PLACOR/2023/104/12 | P1202000D | AJUNTAMENT DE BARRACAS 3.540,00 3.540,00
PLACOR/2023/106/12 | P1213400C | AJUNTAMENT VILAR DE CANES 3.050,00 3.050,00
PLACOR/2023/107/12 | P1202800G | ATUNTAMENT DE BENICASSIM 83.100,00 83.100,00
PLACOR/2023/108/12 | P1213100I | AJUNTAMENT DE VILLAMALUR 2.110,00 2.110,00
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PLACOR/2023/109/12 | P1213600H | AJUNTAMENT DE LA VILAVELLA 20.120,00 20.120,00
PLACOR/2023/49/46 | P4602000D | AJUNTAMENT DE L’ALCUDIA DE CRESPINS 31.210,00 31.210,00
PLACOR/2023/93/46 | P4619600B | ATJUNTAMENT DE PICASSENT 80.550,00 80.550,00
PLACOR/2023/140/46 | P4600057F | ELM LA BARRACA D’AIGUES VIVES 3.820,00 3.820,00
PLACOR/2023/142/46 | P4601500D | ATUNTAMENT D’ALCASSER 53.350,00 53.350,00
PLACOR/2023/151/46 | P4625900H | AJUNTAMENT DE CASTELLO 37.510,00 37.510,00
PLACOR/2023/152/46 | P4623600F | ATUNTAMENT DE SOT DE CHERA 4.090,00 4.090,00
PLACOR/2023/153/46 | P4613400C | ATUNTAMENT DEL GENOVES 20.290,00 20.290,00
PLACOR/2023/163/46 | P4608500G | ATUNTAMENT DE CARCAIXENT 70.530,00 70.530,00
PLACOR/2023/170/46 | P46112001 | AJUNTAMENT DE XIRIVELLA 99.860,00 99.860,00
PLACOR/2023/172/46 | P4613000A | ATUNTAMENT DE LA FONT DE LA FIGUERA 14.460,00 14.460,00
PLACOR/2023/176/46 | P4605900B | ATUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA 10.470,00 10.470,00
PLACOR/2023/181/46 | P4611500B | ATUNTAMENT DE DAIMUS 22.620,00 22.620,00
PLACOR/2023/182/46 | P46169001 | ATUNTAMENT DE MILLARES 3.050,00 3.050,00
PLACOR/2023/188/46 | P4606000J | ATUNTAMENT DE BENIFAIO 52.000,00 52.000,00
PLACOR/2023/190/46 | P4611300G | AJUNTAMENT DE CHIVA 74.260,00 74.260,00
PLACOR/2023/203/46 | P4600200B | AJUNTAMENT D’ADOR 12.830,00 12.830,00
PLACOR/2023/208/46 | P4607500H | ATUNTAMENT DE BOLBAITE 9.870,00 9.870,00
PLACOR/2023/217/46 | P4610100B | ATUNTAMENT DE CORTES DE PALLAS 3.620,00 3.620,00
PLACOR/2023/250/46 | P4603700H | AJUNTAMENT DE L’ALQUERIA DE LA COMTESSA 12.830,00 12.830,00
PLACOR/2023/259/46 | P4607900] | ATUNTAMENT DE BUNOL 54.400,00 54.400,00
PLACOR/2023/264/46 | P4604900C | ATUNTAMENT DE BELLUS 3.710,00 3.710,00
PLACOR/2023/265/46 | P4619400G | ATUNTAMENT DE PETRES 10.080,00 10.080,00
PLACOR/2023/266/46 | P4624100F | ATUNTAMENT DE TERESA DE COFRENTES 3.860,00 3.860,00
PLACOR/2023/267/46 | P46032001 | ATUNTAMENT D’ALMASSERA 45.080,00 45.080,00
PLACOR/2023/268/46 | P4610500C | ATUNTAMENT DE QUARTELL 12.740,00 12.740,00
PLACOR/2023/270/46 | P4612200H | ATUNTAMENT D’ESTIVELLA 12.270,00 12.270,00
PLACOR/2023/271/46 | P4610300H | AJUNTAMENT QUART DE LES VALLS 9.750,00 9.750,00
PLACOR/2023/8/03 | P03103001 | ATUNTAMENT DE PENAGUILA 3.430,00 3.430,00
PLACOR/2023/17/03 | P0306500J | ATUNTAMENT D’ELX 269.900,00 269.900,00
PLACOR/2023/45/03 | P0301400H | ATUNTAMENT D’ALACANT 362.770,00 362.770,00
PLACOR/2023/56/03 | P0308400A | ATUNTAMENT DE L’'ORXA 4.400,00 4.400,00
PLACOR/2023/63/03 | P0306300E | ATUNTAMENT DE DENIA 117.930,00 117.930,00
PLACOR/2023/69/03 | P0311000D | AJUNTAMENT DEL RAFOL D’ ALMUNIA 5.870,00 5.870,00
PLACOR/2023/85/03 | P03099001 | AJUNTAMENT D’ORIHUELA 164.040,00 164.040,00
PLACOR/2023/102/03 | P0301200B | ATUNTAMENT D’ALGORFA 20.160,00 20.160,00
PLACOR/2023/103/03 | PO310000E | AJUNTAMENT DE PARCENT 6.650,00 6.650,00
PLACOR/2023/104/03 | P0309300B | ATUNTAMENT DE NOVELDA 83.180,00 83.180,00
PLACOR/2023/106/03 | P0308100G | ATUNTAMENT DE XALO 18.130,00 18.130,00
PLACOR/2023/107/03 | P0306000A | ATUNTAMENT DE QUATRETONDETA 2.500,00 2.500,00
PLACOR/2023/108/03 | P0311200J | AJUNTAMENT DE RELLEU 7.600,00 7.600,00
PLACOR/2023/109/03 | P0306900B | ATUNTAMENT DE FINESTRAT 45.040,00 45.040,00
PLACOR/2023/110/03 | PO313000B | AJUNTAMENT DE TOLLOS 2.060,00 2.060,00
PLACOR/2023/111/03 | P0308600F | ATUNTAMENT DE MILLENA 2.940,00 2.940,00
PLACOR/2023/112/03 | PO305300F | AJUNTAMENT DE CASTALLA 48.970,00 48.970,00
PLACOR/2023/113/03 | P0303800G | AM/UNTAMENT DE BENIMARFULL 4.040,00 4.040,00
PLACOR/2023/114/03 | P0305700G | AJUNTAMENT DE CONFRIDES 3.490,00 3.490,00

K ok ok ok ok
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ANEXO II
Relacion de entidades beneficiarias
AYUDA CANTIDAD A
EXPEDIENTE NIF NOMBRE CONCEDIDA EN JUSTIFICAR EN
EUROS EUROS
PLACOR/2023/53/12 P1208100F AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS 6.550,00 6.550,00
PLACOR/2023/71/12 P1205600H AYUNTAMIENTO DE CHOVAR 3.320,00 3.320,00
PLACOR/2023/87/12 P1212800E AYUNTAMIENTO DE VILAFAMES 15.310,00 15.310,00
PLACOR/2023/88/12 P1206000J AYUNTAMIENTO DE FIGUEROLES 5.380,00 5.380,00
PLACOR/2023/89/12 P1210200J] AYUNTAMIENTO DE SANTA MAGDALENA DE PULPIS 7.830,00 7.830,00
PLACOR/2023/90/12 P1203900D AYUNTAMIENTO DE CASTELLNOVO 6.410,00 6.410,00
PLACOR/2023/91/12 P1208200D AYUNTAMIENTO DE NULES 63.850,00 63.850,00
PLACOR/2023/92/12 P1201100C AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 36.510,00 36.510,00
PLACOR/2023/93/12 P1207400A AYUNTAMIENTO DE LA LLOSA 10.270,00 10.270,00
PLACOR/2023/94/12 P1211400E AYUNTAMIENTO DE TORAS 3.100,00 3.100,00
PLACOR/2023/95/12 P1211500B AYUNTAMIENTO DEL TORO 2.660,00 2.660,00
PLACOR/2023/96/12 P1209900H AYUNTAMIENTO DE SAN JORGE 7.830,00 7.830,00
PLACOR/2023/97/12 P1209200C AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ARENOSO 2.610,00 2.610,00
PLACOR/2023/98/12 P1209800J AYUNTAMIENTO DE LA SALZADELLA 5.920,00 5.920,00
PLACOR/2023/99/12 P1205800D AYUNTAMIENTO DE ESPADILLA 2.330,00 2.330,00
PLACOR/2023/100/12 P1211800F AYUNTAMIENTO DE TORRECHIVA 2.440,00 2.440,00
PLACOR/2023/101/12 P1205300E AYUNTAMIENTO DE CHILCHES 18.050,00 18.050,00
PLACOR/2023/103/12 P1211300G AYUNTAMIENTO DE TOGA 2.390,00 2.390,00
PLACOR/2023/104/12 P1202000D AYUNTAMIENTO DE BARRACAS 3.540,00 3.540,00
PLACOR/2023/106/12 P1213400C AYUNTAMIENTO VILAR DE CANES 3.050,00 3.050,00
PLACOR/2023/107/12 P1202800G AYUNTAMIENTO DE BENICASIM 83.100,00 83.100,00
PLACOR/2023/108/12 P12131001 AYUNTAMIENTO DE VILLAMALUR 2.110,00 2.110,00
PLACOR/2023/109/12 P1213600H AYUNTAMIENTO DE LA VILAVELLA 20.120,00 20.120,00
PLACOR/2023/49/46 P4602000D AYUNTAMIENTO DE L’ALCUDIA DE CRESPINS 31.210,00 31.210,00
PLACOR/2023/93/46 P4619600B AYUNTAMIENTO DE PICASSENT 80.550,00 80.550,00
PLACOR/2023/140/46 P4600057F ELM LA BARRACA D/AIGUES VIVES 3.820,00 3.820,00
PLACOR/2023/142/46 P4601500D AYUNTAMIENTO ALCASSER 53.350,00 53.350,00
PLACOR/2023/151/46 P4625900H AYUNTAMIENTO DE CASTELLO 37.510,00 37.510,00
PLACOR/2023/152/46 P4623600F AYUNTAMIENTO DE SOT DE CHERA 4.090,00 4.090,00
PLACOR/2023/153/46 P4613400C AYUNTAMIENTO DEL GENOVES 20.290,00 20.290,00
PLACOR/2023/163/46 P4608500G AYUNTAMIENTO DE CARCAIXENT 70.530,00 70.530,00
PLACOR/2023/170/46 P46112001 AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA 99.860,00 99.860,00
PLACOR/2023/172/46 P4613000A AYUNTAMIENTO DE LA FONT DE LA FIGUERA 14.460,00 14.460,00
PLACOR/2023/176/46 P4605900B AYUNTAMIENTO DE BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA 10.470,00 10.470,00
PLACOR/2023/181/46 P4611500B AYUNTAMIENTO DE DAIMUS 22.620,00 22.620,00
PLACOR/2023/182/46 P46169001 AYUNTAMIENTO DE MILLARES 3.050,00 3.050,00
PLACOR/2023/188/46 P4606000J AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO 52.000,00 52.000,00
PLACOR/2023/190/46 P4611300G AYUNTAMIENTO DE CHIVA 74.260,00 74.260,00
PLACOR/2023/203/46 P4600200B AYUNTAMIENTO DE ADOR 12.830,00 12.830,00
PLACOR/2023/208/46 P4607500H AYUNTAMIENTO DE BOLBAITE 9.870,00 9.870,00
PLACOR/2023/217/46 P4610100B AYUNTAMIENTO DE CORTES DE PALLAS 3.620,00 3.620,00
PLACOR/2023/250/46 P4603700H AYUNTAMIENTO DE L’ALQUERIA DE LA COMTESSA 12.830,00 12.830,00
PLACOR/2023/259/46 P4607900J AYUNTAMIENTO DE BUNOL 54.400,00 54.400,00
PLACOR/2023/264/46 P4604900C AYUNTAMIENTO DE BELLUS 3.710,00 3.710,00
PLACOR/2023/265/46 P4619400G AYUNTAMIENTO DE PETRES 10.080,00 10.080,00
PLACOR/2023/266/46 P4624100F AYUNTAMIENTO DE TERESA DE COFRENTES 3.860,00 3.860,00
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PLACOR/2023/267/46 P46032001 AYUNTAMIENTO DE ALMASSERA 45.080,00 45.080,00
PLACOR/2023/268/46 P4610500C AYUNTAMIENTO DE QUARTELL 12.740,00 12.740,00
PLACOR/2023/270/46 P4612200H AYUNTAMIENTO DE ESTIVELLA 12.270,00 12.270,00
PLACOR/2023/271/46 P4610300H AYUNTAMIENTO DE QUART DE LES VALLS 9.750,00 9.750,00
PLACOR/2023/8/03 P03103001 AYUNTAMIENTO DE PENAGUILA 3.430,00 3.430,00
PLACOR/2023/17/03 P0306500J AYUNTAMIENTO DE ELCHE 269.900,00 269.900,00
PLACOR/2023/45/03 P0301400H AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 362.770,00 362.770,00
PLACOR/2023/56/03 P0308400A AYUNTAMIENTO DE LORCHA 4.400,00 4.400,00
PLACOR/2023/63/03 P0306300E AYUNTAMIENTO DE DENIA 117.930,00 117.930,00
PLACOR/2023/69/03 P0311000D AYUNTAMIENTO DEL RAFOL D’ALMUNIA 5.870,00 5.870,00
PLACOR/2023/85/03 P03099001 AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA 164.040,00 164.040,00
PLACOR/2023/102/03 P0301200B AYUNTAMIENTO DE ALGORFA 20.160,00 20.160,00
PLACOR/2023/103/03 P0310000E AYUNTAMIENTO DE PARCENT 6.650,00 6.650,00
PLACOR/2023/104/03 P0309300B AYUNTAMIENTO DE NOVELDA 83.180,00 83.180,00
PLACOR/2023/106/03 P0308100G AYUNTAMIENTO DE XALO 18.130,00 18.130,00
PLACOR/2023/107/03 P0306000A AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDETA 2.500,00 2.500,00
PLACOR/2023/108/03 P0311200J AYUNTAMIENTO DE RELLEU 7.600,00 7.600,00
PLACOR/2023/109/03 P0306900B AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT 45.040,00 45.040,00
PLACOR/2023/110/03 P0313000B AYUNTAMIENTO DE TOLLOS 2.060,00 2.060,00
PLACOR/2023/111/03 P0308600F AYUNTAMIENTO DE MILLENA 2.940,00 2.940,00
PLACOR/2023/112/03 P0305300F AYUNTAMIENTO DE CASTALLA 48.970,00 48.970,00
PLACOR/2023/113/03 P0303800G AYUNTAMIENTO DE BENIMARFULL 4.040,00 4.040,00
PLACOR/2023/114/03 P0305700G AYUNTAMIENTO DE CONFRIDES 3.490,00 3.490,00
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